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ATT II - - 3 - 34 - 1 (i) 

PART II — Section 3 — Sub -section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार में मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उप -नियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders , by -laws etc . of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defcuce) and by Central Authorities ( other than the 
Administrations of Union Territories ). 


EXPLANATORY MEMORANDUM TO THE CENTRAL 
SECRETARIAT SERVICE SECTION OFFICERS GRADE 
LIMITED DEPARTMENTAL COMPETITIVE EXAMI 
NATJON ( FOURTH AMENDMENT) REGULATION , 
1972 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel) 

New Delhi, the 27th October, 1972 
G . S . R . 1399 .- - In pursuance of thc provisions of Sub - purile 
graph ( 2 ) of paragraph 2 of the Fourth Schedule to the 
Coural Secretariat Service Rules, 1962 , and in consultation 
with the Union Public Service Commission , the Central 
Government in the Department of Personnel herehy 
makes the following regulations further tv imend the Central 
Secretariat Service Section Officers Gracle limited Depart. 
nental Competitive Examination Regulations, 1964 namely : -- - 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Secre 
Tariat Service Section Ollicer s Grade Liinite Departmental 
Competitive Exunination (Fourth Amendment ) Regulations , 
1972 . 

( 2 ) They shall be deemed to bave come into force on the 
10th Slily , 1971. 


It has been decided to give retrospective cffcct to the 
Central Secretariat Service Section Officer s Grade Limited 
Departmental Competitive Examination (Fourth Amendment) 
Regulations, 1972 as froin the 10th July , 1971, since the 
Rules for a limited departmental examination for inclusion 
in the Select list for the Section Officers Grade of the 
Central Secretariat Service to be held by the Union Public 
Service Commission in 1972 , published in the Gazette of 
India onthe 10th July , 1971, inter alia provided that the 
service rendered by a candidate in 2 post under i Union 
Territory Adininistration , within the limits specified in that 
Tulc , would also count towards the length of service required 
for admission to the aforesaid cxamination . 


2 . In item (ii) of condition ( 1 ) of the regulation 4 of the 
Central Secretariat Service Section Ollicer s Grade ( limited 
Departmental Competitive Examination ) Regulations, 1904, for 
the words " the Central Government or a State Govcumçnt " , 
the words " the Central Government including the Union 
Territory Administrations or i State Government shall be 
substituted, 


It is certilied that the interest of tho body are likely to be 
prejudicially allevied by giving retrospective effect to this 
ilmendment . 

(No. 5 / 18 /71-CS ( I) ] 
M . K . VASUDEVAN , Under Secy . 


5 G . of I./72m ): 
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[ PART JI 

- - - 
मंत्रिमंडल सचिवालय 

New Delhi, the 31st October , 1972 

G . S . R , 1400 — In cxercise of the power s conferred by the proviso 
( कामिक विभाग ) 

to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Union Public Service 

Coin1119sion (Ex -Cadre Posts) Recruitment Rules, 1959 , 
नई दिल्ली , दिनाक 27 अक्तूबर , 1972 

namely - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Union Public Service 
सा० का नि० 1399.- - केन्द्रीय मचिवालय मेवा नियम , 1962 की 

Commission ( Ex - cadre Posts ) Seventh Amendment 

Rules, 1972 . 
धनुर्थ अनुसूची के पैग ? के उप-पंग ( 2 ) के उपबंधो के अनुसरण में तथा मष 

( 2 ) They shall come into force on the - date of their publi 
लोक सेवा आयोग के परामर्श में , केन्द्रीय सरकार का कामिक विभाग , केन्द्रीय 

cation in the Official Gazette . 
मचिवालय मेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेड की मोमिन विभागीय प्रतियोगिता 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commis 
परीक्षा विनियम , 1961 में और मणोधन करने के लिए एतदद्वारा 

sion (Ex -cadre Posts ) Recruitment Rules, 1959 , for the entiy 

under column 8 against serial number 2 , the following entiy 
निम्नलिखित विनियम बनाना है , अर्थान् :---- 

shall be substituted , namely : 
“ AGE: 

No . 
1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग अधिकारी 

Educational Qualification Relaxable at the discretion of 
ग्रेड मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( चतुर्थ सणोधन ) 

the D . P. C . in the case of 

candidate otherwise well 
विनियम , 1964 कहे मा मकेगे । 

Qualified . " 

[ No . 221172 - Estd. ( B)] 
( 2) ये विनियम 10 जुलाई , 1971 में लागू हुए ममझे जायेगे । 

नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1972 
2. केन्द्रीय मचिवालय मेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेड की मीमित 

सा० का०नि० 1400.-- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा विनियम , 1964 मे विनियम 4 की द्वारा प्रदत्त शक्नियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा आयोग ( काडर 
शर्त ( i) के मद ( ii ) में “ केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य भरकार " शम्मा के माम पद ) भर्ती नियम , 1959 में और सगोधन करने के लिए एनद्वारा 
स्थान पर " मघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों मष्ठित केन्द्रीय सरकार अथवा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 
राज्य सरकार " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेगे । 

1--- ( 1) इन नियमों का नाम मम लोक सेवा आयोग (काडर 

बाप पद ) मातवां संशोधन नियम , 1972 है । 
केन्द्रीय सचिवालय मेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेड की सीमित विभागीय 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 
प्रतियोगिता परीक्षा ( चतुर्थ सशोधन ) विनियम, 1972 का 

___ 2 - सधं लोक मेवा भायोग ( काडर-बाह्म पद ) भर्ती नियम 1959 
ध्यापयात्मक ज्ञापम 

की अनुसूची मे श्रमसम्या 2 के मामने स्तम्भ 8 के अन्तर्गत प्रविष्ट 
केन्द्रीय सचिवालय मेधा मनुभाग अधिकारी ग्रेड की मीमित विभागीय 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रस्त्री आएगी, अर्थात - 
प्रतियोगिता परीक्षा ( चतुर्थ सशोधन ) विनियम , 197 : को 10 जुलाई , " प्राय : नही 
1971 से लागू करने का इलिए निर्णय किया गया है क्योकि 1972 शैक्षिक : अन्यथा सु- अहित अभ्यपियों की दशा में विभागीय 
मे संघ लोक सेवा आयोग द्वारा केन्द्रीय सचिवालय मेवा के अनुभाग प्रहमा प्रोन्नति ममिति के विवेक से शिथिल की जा सकेगी । 
अधिकारी ग्रेड की प्रवर सूची में सम्मिलित करने के लिए ली जाने 

[मंख्या 22/ 11/ 72--- स्था० ( बी )] 
वाली सीमित विभागीय परीक्षा के नियमों में , जो 10 जुलाई, 1971 

New Delhi , the 30th October , 1972 
को भारत के गजपत्र में प्रकाशित हुए थे, अन्य बातो के माथ-साथ 

G . S. R . 1401. - In exercise of the powers confered by the 
यह भी व्ययस्था है कि किमा उम्मीदवार द्वारा मघ राज्य क्षेत्र प्रमा proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
मन के अधीन , किमी पद पर उस नियम में उल्लिखिन सीमाओं के 

makes the following rules further to amend the Union Public , 

Service Commission ( Ex - Cadre Posts ) Recruitment Rules, 
अन्तर्गन की गई सेवा परीक्षा में प्रवेश के लिए अपेक्षित सेवाधि 1959 , namely : 
में गिनी जाएगी । 

1. (1 ) These rules may be called the Union Publice Service 

Commission ( Ex -caclie posts ) Reciuitirent Sixtli 

Amendment Rules , 1972 . 
यह प्रमाणित किया जाता है कि हम संशोधन को पिछली तारीख 
से लागू करने में किसी भी व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazelle. 
की संभावना नहीं है । 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
[ संख्या 5/ 18/ 71 -2० मे० ( 1)] (Ex -cadre Posts) Reci uitment Rules , 1959 , after item 32 T0 0 

entries relating thereto , the following items and entics shall to 
एम० के० घागुदेवन, अवर सचिव inserted , namely : - - 


_ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
One 


- - - 
Not applicable 


28 years and below 


“ 33 Off -set printing 

machine operator. 


General Central Sei- Rs. 130 -5 - 160-8 -200 
vice ( Class III ), EB8-256 -EB 

Non-gazetted and 8-280- 10- 300. 
Non -ministerial, 
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10 


11 


1. Matriculation or cquivalent 

qualification . 


Not applicablo 


2 . Two years practical exper 

ioncc in tho operation of 
off-sct printing machine . 


Two years By transfer or depu - Transfer or deputation of Lower Division 

lation failing which Clerks or Upper Division Clerks of tho 
by direct recruit Central Secretariat Clerical Service 
ment. 

cadre of the Union Public Service Com 
mission and persons holding equiva 
lent posts in the office of the Union 
Public Service Commission provided they 
have rendered three years serviço and 
possess the qualification specified in 
column 7 , 


3 . Good knowlodge of adjust 

ment and lubrication of the 
machinc, iaks and chemicals 
used in the off-set printing 

machino. 
Note : - Qualifications relating to ex 

perience relaxable at the 
discretion of the appointing 
authority in the case of can 
didatos otherwise well quall 
fied . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 
- - 


- - - - - 

- - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


4 


- 


s 


34 . 


One 


International Business 
Machino Operator , 


28 years and below . 


General Central 
Service (Class III), 
Non - gazette /Non - 
Ministerial. 


Rs. 130 - 5 - 160 -8 -200 - Not applicable 
EB - 8 - 256 -EB -8 - 280 
10 - 300 . 


10 


8 

- - 
Not applicable 


Two years 


By transfer or deputation 
failing which by diroct 
recruitment. 


1. Matriculation or its equivalent 

examination of a rocognised 

University . 
2 . Three years , experience of 

typing on English Internatio 
Dal Business Machine olectric 

typewritcr . 
3 . Knowledge of adjustment 

and lubrication of the 

machine. 
4 . Spoed in English typewriting 

of 40 words per minutes . 
Note : - Qualifications relating to 

oxpcrience relaxablo at tho 
discretion of the appoint 
ing authority in the case of 
candidates otherwiso well 
qualified . 


- 


- - 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not applicable 


Transoir or deputation of Lower Division Clerks or Upper Division 

Clorks of the Central Secretariat Clerical Service cadre of tho 
Union Public Service Commission and persons holding equivalent 
post in the office of the Union Public Service Commission provided 
they havo rendered three ycars service and possess the qualifica 
tions specified in column 7. 


[No. 22 /6 /72 /Esto ( B )] 
P. S. VENKETSWARAN , Under Socy . 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- - - - - - 


- - - - 


- . 


- . . . - 


. - 


- . 


- 


- - 


- 


- - - - - 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

(कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, दिनांक 30 अक्तूबर , 1972 
साका०नि० 140 1.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हए. संघ लोक सेवा आयोग ( काडर-बाप पद ) 
भर्ती नियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 
1 - - ( 1 ) इन नियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग ( काडर- बाह्य पद ) भर्ती छठयां संशोधन नियम, 1972 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 -- संघ लोक सेवा आयोग ( काडर- वात्य पद ) भर्ती नियम , 1959 को अनुसूची मे , मद 32 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित 
मद और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात : --- 
- - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - 


___ .. 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


33. ऑफ -मेट प्रिटिंग मशीन प्रापरेटर 


। 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष और उमसे कम 


- - . - - - -- - - - - - 
साधारण केन्द्रीय मेवा, 1300- 3- 160- 8-200-द० 
( वर्ग 3 ) अराजपत्रित , रो०- 8- 256-६० रो०- 8 
अनुचिवीय 

280 -10- 300 २० 

. - 


- - - - . . . 


. 


. 


- 


- - - 


- . - - 


- . - ... _ - - 


- - .- . - - . . 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- . . -- - 


-- - 


- - 


- - - -- - 


- - 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - -- - -- - 
1. मैट्रिक या ममतुल्य अर्हता 
2. अॉफ-सेट प्रिटिंग मशीन चलाने का 

दो वर्ष का व्यावहारिक अनू 

भय । 
3. मशीन के समायोजन और स्नेहन , 

ऑफ सेट प्रिटिग मशीन में प्रयुक्त 
होने वाली स्याही और रसायन का 

अच्छा ज्ञान । 
टिप्पण : -- अन्यथा मु - अहित अभ्यर्थियों 

की दशा में अनुभव मम्बन्धी 
अर्हताएं नियुक्ति प्रा 
धिकारी के विवेक से शिथिल 
की जा सकेंगी । 


- 


- 


10 


12 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिसके न होने पर संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय लागू नहीं होता 
सीधे भर्ती द्वारा । 

लिपिकीय सेवा काडर के निम्न श्रेणी 
लिपिको या उच्च श्रेणी लिपिकों और संघ 
लोक सेवा आयोग के कार्यालय में सम 
तुल्य पद धारण करने वाले व्यक्तियों का 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति , परन्तु यह तब 
जबकि उन्होंने तीन वर्ष सेवा की हो और 
वे स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट अर्हनाएं रखते 
हो । 


- - 


- - - 


- 


- --- - - - - 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - ---- --- 


- - 


1 


31. इण्टरनेशनल बिजनिम मागीन पाप 

रेटर 


___ - -- . -- - -- - - - - - 
माधारण केन्द्रीय मेया ( वर्ग 
3 ), अराजपत्रित , अनु- 
गधियीय 


- - 

- - - - - - - 
130 - 5- 10- G8 - 200-20 लागू नहीं होता 28 वर्ष पौर उससे कम 
रो०- ४-255-40 रो०- 8 
280- 10- 300 ₹0 


-- - - -- -- - - - .............. 
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: - 


-- 


-- 


-- - . . . - 


- 


- 


- 


- -. . - 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


- -- - . . . 
1. मैट्रिक या किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की ममतुल्य परीक्षा । 
2. इंग्लिश इण्टरनेशनल बिजनिम 

मशीन विद्युत टाइपराइटर पर 
टाइप करने का तीन वर्ष का 

अनुभव । 
3. मशीन के ममायोजन और स्नेहन 

का शान । 
4. अंग्रेजी टाइप राइटिंग में प्रति 
__ मिनट 40 शब्द की गति । 
टिप्पण : - अन्यथा सु- अहित अभ्यर्थियों 

की वशा में अनुभव संबंधी 
अर्हताएं नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेक मे मिथिल की 
जा सकेगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. . .- 


- 


- - - -- 


- 


. .. .. . 


- 


- - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


.-- - - - - - - 

12 


11 


13 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


10 

- -- - - - - 
स्मानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न होने पर संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सषियालय 
सीधे भर्तीधारा । 

लिपिकीय मेवा कार के निम्न श्रेणी 
लिपिकों या उच्च श्रेणी लिपिकों और संघ 
लोक मेवा आयोग के कार्यालय में मम 
नुस्य पद धारण करने वाले व्यक्तियों का 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति , परन्तु यह तब 
जब कि उन्होंने तीन वर्ष सेवा की हो 
और वे स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं 
रखते हों । 


- 


- - 


- 


- 


[सं० 22/ 6/ 71/ स्था० ( मो . )] 
पी० एस० बझटेश्वरन , अवर सचिव , 


DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 


New Delhi , the 28th October, 1972 


G . S. R. 1402 .--- 1n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and of all other 
powers cnabling him in this behalf, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Parliamentary Affairs ( Recruitment and Conditions of 
Service ) Rules, 1963 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Parlia 
mentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) 
Fifth Amendment Rules , 1972. 


" Research Assistant/ Research Assistant ( Work Study ) 
15) ( A ) (i) Vacancies in the Grade of Research Assistant 

shall be filled by transfer or deputation from 
amongst officers holding analogous posts under the 
Central Government, or Assistants of the Central 
Secretariat Service and those working in the De 
partment of Parliamentary Affairs with at least 5 

years regular service in the grade , possessing 
( a ) degree of a recognised University with Politicul 

Science or Economics or Statistics or Public Ad . 
ministration as onc of the subjects from a recog 

nised University or equivalent, and 
( b ) about 1 year s research experience . 

Officers posscssing Degrec in Law or Master s 
Degree in Political Science or Economics or 
Statistics or Public Administration of a recognised 
University or equivalent will be preferred . 
( period of deputation - ordinarily not exceeding 3 

years). 
( 5 ) ( A ) (ii ) Vacancies in the Grade of Research Assistant 

( Work Study ) shall be filled by trunsfer on deputa 
tion from amongst oilicers holding analogous posts 
under the Central Government , or Assistants of the 
Central Secretariat Service and those working in the 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Department of Parliamentary Affairs ( Recruit 
ment and Conditions of Service ) Rules , 1963 , in rule 4 , 


( 1 ) for the licuding " Resewch Assistant" and sub - rule 

( 5 ) ( A) , the following heading and sub -rule shall be 
substituted , namely :-- - 


% - - - 


- - -- 


- 
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Department of Parliamentary Affairs with at least 5 

( 5) ( क ) ( ii ) अनुसंधान सहायक ( कार्य, प्रध्ययन ) के ग्रेड में की 
years regular service in the grade, possessing 

रिक्तियां उन अधिकारियों में से जो केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य 
(a ) degree of a recognised University or equivalent, and पद धारण करते हैं, प्रममा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायकों में 
( b) about one years experience or training in the ap 

मे और संमदीय कार्य विभाग में कार्यरत उन भ्यक्तियों में से प्रति 
plication of work study techoiques or Organisa 

नियुक्ति अथवा मंतरण द्वारा की जाएगी जो ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष 
tion and Methods / Analytical / Statistical or Opera 
tional Rescarch techniques in a Government or मे नियमित सेवा कर चुके हैं औरनिम्नलिखित प्रहलाएं धारण करते हों । 
Semi-Government organisation or a concern of 
repute. " ; 
( period of deputation - ordinarily not exceeding 3 

( क ) मान्यता प्राप्त निश्व विद्यालय की उपाधि प्रथवा समतुल्य महता , 
years ) . 


और 


(2 ) In sub - rulo 6 (1) , for the words " five years service 

in thc Grade" the words " fivo yoars service in the 
Grado or ten years combined service in the 
Grade of Lower Division Clerks and Upper Division 
Clerks with at least three years continuous service 
in the Grade of Upper Division Clerk " , shall be 
substituted . 

[ No. 4(1 ) /72-Admn .] 


S. K . CHOWDHURIE, Under Secy. 
संसदीय कार्य विभोग 


( ब ) कार्य अध्ययन के सकनीकों अथवा संगठन और पतियों , 

विश्लेषणात्मक , मांख्यिकीय प्रथवा मोपरेशनल रिसर्च तकनीकों 
के प्रयोग का किमी सरकारी प्रथवा अर्ध- सरकारी संगठन 
में अममा स्वामिप्राप्त संस्थान में एक वर्ष का अनुभव 

मा प्रशिक्षण 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि - - साधारणत: 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 

( 2 ) उप -नियम ( 6) (i ) में "ग्रेड में 5 मर्ग की मेगा " शब्दों के 
स्थान पर " ग्रेड में पांच वर्ष सेवा प्रथया निम्न श्रेणी लिपिक पौर उच्च 
श्रेणी लिपिक के ग्रेडों में कुल मिलाकर दस वर्ष सेवा जिमसे कम से 
फम तीन वर्ष की निरन्तर सेषा उच्च श्रेणी लिपिक के ग्रेस में होनी 
पाहिये " शम्प रखे आयेंगे । 

[सं० 4( 1 )/ 72-प्रशासम ] 
श्यामल कुमार पौधुरी, अवर सचिव 


नई दिल्ली - 1, 28 अक्तूबर , 1972 


सा०का०नि० 1402- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का पोर इस निमित्त उन्हें सक्षम बनाने वाली अन्य 
सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा 
की शत ) नियम , 1963 में प्रागें और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं अर्थात:- -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संगदीय कार्य विभाग 

( भर्ती और सेवा की शर्ते ) पांपया संशोधन निगम , 1972 है । 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 19th October, 1972 


( 2 ) ये रामपत में प्रकाशन की तारीन्त्र को प्रवृत्त होंगे । 


G .S. R. 1403 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Income 
tax Appellate Tribunal ( Class II Posts ) Recruitment Rules , 
1967, namely : 


2. संसदीय कार्य विभाग ( भतीं और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 के 
नियम 4 में :---- 
( 1 ) मनुसंधान सहायक पोषक तथा उप-नियम ( 5 ) ( क ) के म्यान 

पर निम्नलिखित शीर्षक और उप -नियम रखा जाएगा, मर्धा त 

अनुसंधान सहायक / प्रमुसंधान सहायक ( कार्य प्रध्ययन ) 
( 5) ( क ) (I) अनुसंधान सहायक के ग्रेड में की रिक्तियां उन अधिकारियों 
मे मे मो केन्द्रीय सरकार के प्रधीन समसुल्य पद धारण म, रते हैं , 
अथवा केन्द्रीय मचिगालय मेवा के महायको में से संसदीय कार्य विभाग 
में कार्यरत उन श्यपिनयों में में प्रतरण प्रथवा प्रतिनियुक्ति दाग 
की जाएगी जो ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित मेवा कर च के 
हों , और निम्नलिखित मर्हता धारण करते हां : - - 
( क ) मान्यना-प्राप्त विएवविद्यालय स राजनीति विज्ञान प्रर्थना 

अर्थशास्त्र प्रथयां मांख्यिकी अथवा लोन प्रणामन में से किसी 

विषय के साथ उपाथि अथवा समतुल्य महंता, और 
( 4 ) लगभग 1 वर्ष का अनुमंधान का अनुभव । 
विधि में उपाधि प्रथया राजनीति विज्ञान या अयशासन गा मांत्यिकी 
या लोक प्रशासन में मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय में मास्टर की उपाधि 
धारण करने वाले या समतुल्य गहना वाले अधिकारियों को अधिमान्यता 
दी जाएगी 

( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - -साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Income -tax Appellate 
Tribunal ( Class III posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1972 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. After rule 6 of the Income-tax _ Appellate Tribunal 
( Class III posts ) Recruitment Rules , 1967 (hereinafter referred 
to as the said rules ), the following rule shall be added, name 
ly : 
" 7. Savings. - Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes and Scheduled Tribos 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard " . 


3. In the Schedule appended to the said rules 
(i) in Serial No. 4 relating to the post of Junior Steno 

grapher in column 6 , for the word and figures " 18 
to 24 years " the word and figures " 18 to 25 years" 

shall be substituted : 
( ii ) in Serial No . 7 relating to the post of Lower Divi 

sion Clerk , in column 6 , for tho word and figures 
" 18 to 21 years " the word and figures " 18 to 25 
years shall be substituted. 

[ No. A . 12018( 4)/ 72 - Adm. IIIOLAT 


G. C . SHARDA, Under Secy. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- -- - - 


- . . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 
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MINISTRY OF HOMIE AFFAIRS 
विधि और न्याय मंत्रालय 

New Delhi, the 25th October , 1972 
(विधि कार्य विभाग ) 

G . S . R . 1404. - ] n exercise of the powers conferred by the 
नईदिल्ली, 19 अक्तूबर, 1972 

proviso 10 article 309 of the Constitution and in supersession 
of the National Fire Service Colleyo (Class I and II posts ) 

Recruitment Rules, 1961 in so far as they relate to the posts 
सा० का० नि० 140 3.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद of Director and Deputy Director, tho President hereby makes 

the following rules , namely : - - 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हुए आयकर अपील 

1 . Short title and commencement. ---( 1 ) These rules may 
अधिकरण ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने के be called the National Fire Service College, Nagpur (Director 

and Deputy Director ) Recruitment Rules , 1972. 
लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : --- 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Ollicial Gazette . 
1 . ( 1 ) इन नियमों मा नाम प्रायकर अपील, प्रधिकरण (बर्ग 2 . Application . These rules shall apply to the posts spo 

cilied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
3 पद ) भर्नी (मंशोधन ) नियम , 1972 है । 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. --- Tho 

number of said posts, their classilication and the scaley of 
( 2 ) ये गजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

puy attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

4 of the said Schedule. 
2. प्रायफर अपील अधिकरण ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1967 4 . Method of Recruitnient, age limit and other qualifica 

tions. - -- Tho method of recruitment , age limit, qualiicatious 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 6 के and other matters relating to the said posts shall be as speci 

ticu in columns 5 tu 13 of the said Schedule : 
पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् : -- 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 

recruitinent may be relaxed in the caso of candi 
" 7. म्यावृत्ति ;-- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और 

dates belonging to the Scheduled Castos, the Sche 

Juled Tribes and other special categories of persons 
मन्म रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 

in accordanco with the orders issued by the Central 

Government from time to time. 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के 

5 . Disqualification . - -No person , 
अनुसार अनुमूचिम जानियो, अनुसूचित जनमातियों मौर अन्य 

( it ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spouso living , or 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 

( b ) who , having spouse living, has cntered into or 

contracted a marriago with any person , shall be 

eligible for appointment to any of thc said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
3. उक्त नियमो से अनुबद्ध अनुसूची में ---- 

that such inarriage is permissible under the per 
sunal law applicable to such person and tho other 

party to the marriage and there aro other grounds 
( i ) कनिष्ठ प्राशुलिपिक पद से संबंधिम क्रम सं० 4 के स्तम्भ 

for so doing, exempt any person from the opera 

tion of this rule. 
6 में " 18 में 24 वर्ष " शन्दों और अंकों के स्थान पर "18 

6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
में 25 वर्ष " शब्द और अझ रखे जाएंग ; 

opinion that it is necessary or expedient so sọ do, it may 
by order , for reasons to be recorded in writing , 
consultation with the Union Public Servico Commission , relax 

and in 
( ii ) निम्न श्रेणी लिपिक पद से संबंधित क्रम मं० 7 के स्तम्भ 6 में any of the provisions of theso rules with respect to any class 

Or category of persons or posts . 
18 से 21 वर्ष " शन्दों और अंकों के स्थान पर “ 13 से 

7. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
25 वर्ष " शम्ब और अंक रखे जाएंगे । 

and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castes, the Schedulod Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with tho orders issued by 

the Central Government from time to timo in this rogard . 
सं० ए० 12018/ ( 4 )/ 72-प्रशा० III ( वि . का . ) 1 

[ No. 9 / 18 / 71 - ER] 
ज्ञान चन्द शारदा, अवर सचिव 

G. D . GUPTA, Dy. Secy. 
SCHEDULE 
Recruitment Rules For The Posts of Director And Deputy Director 

NATIONAL FIRE SERVICE COLLEGE , NAGPUR 
Name of Post No . of Classifica - Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qua - 
Posts tion Selection direct recruits 

Whcthcr ago 
lifications required for direct and educa 
Post or non 

recruits 
Selection 

tional quali 
Post 

fications pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 

promotces 
- ---- - - - - - - 
3 

- - 

- - - - - - - - - - - - 

8 
1. Director 

General Rs. 1100- 50 - Selection 45 years ( Rela - Essential : 
Central 1300 -60 - 1600 

No . 
xable for (0 ) Degree of a recognised 
Service , 

Government 

University or equivalent 
Class 1, 

servants). 

qualifications . 
Gazetted, 


- 


- 


- 


- 


- 


(Part II -- 


3292 
- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 11, 1972/KARTIKA 20 , 1894 
- = 

- = = - - 


LV- 4 - 


- 


c - 


- - - = - = 


- - - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


- --- -- - - - 
( ii ) Membership of the In 

stitute of Fire Engineers , 
London , or equivalent 

qualification , 
(iii ) About 8 years experience 

in a rank not below the 
rank of Divisional/Re 
gional Fire Service Offi 
ccr in an established 

Fire Service. 
( Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Cominission 
in case of candidates other 
wiso well qualified . 


Rs. 700 -40 - 1100 
50 /2 - 1150 . 


Selection 


2 . Deputy 

Director 


No. 


General 
Central 
Servicc , 
Class I, 
Gazetted . 


45 years (Rela - Essential 
xable for Gov . (i) Degree of a recognised 
ernnient Şervants ). University or equivalent 

qualification . 


( ii ) Associate Membership 

of the Institution of 
Fire Engineers , London 
or equivalent quali 

fication . 
( iii) About 4 years expericnce 

in a rank not below the 
rank of Divisional/Re 
gional Fire Service Offi 
cer in an established Firc 

Şervice . 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ). 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


- - - 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recti . 


Period of pro . Method of rectt, whether In case of recit . by promotion /depu - If a DPC exists what is 
bation , if any. by direct rcctt, or by tution /transfer, grades from which po - its composition . 

promotion or by motion /deputation /transfer to be 
deputation /transfer and made . 
percentage of the vaca 
ncies to be filled by 
various methods. 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


2 years. 


Class I Departmental 
Promotion Committee . 


Transfer on deputation 
(including short- terni 
contract) or promotion , 
failing which , by direct 
recruitment, the selection 
being made in consul 
tation with the Union 
Public Service Commis 
sion . 


- - : - - - 
13 

— - - -- - - 
As required under the 
Union Public Servico 
Commission (Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations, 1958 , read 
with the provision 
under Column 10 . 


Transfer on deputation ( including 

short- term contract ) or promotion 
Officer with about 8 years service 
in posts of Divisional/Regional Fire 
Service Officer or oquivalent from 
the Fire Brigades of the Central/ 
State Governinents /Union Territorics 
or Municipal Corporation Deputy 
Director in tho National Fire Ser - - 
vice College with 5 years service 
in the grade shall also be considered . 
If the Deputy Director is selected 
for appointment to the post, it 
shall be treated as having been fill 
ed by promotion , 
( period of deputation contract ordina 
nilynot exceeding 4 years ). 


2 years . 


By promotion , failing 
which by indirect 
recruit incnt. 


Class I Departmental 
Promotion Committee . 


Promotion 
Assistant Director with 5 yoars ser 

vice in the grade rendered after 
apointment thereto on a regular 
basis. 


As required under the 
Union Public Servicc 
Commission ( Ex 
emption froin Con 
sultation ) Rogulations, 
1958 . 
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गृह मंत्रालय 

पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित 

भादिम जानियों और अन्य विशिष्ट वगौ के हो । 
__ नई दिल्ली , 25 अक्तूबर 1972 
सा०का०नि० 1404 – राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

5. निरर्हताएं. --- यह व्यक्ति 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और जहां तक निवेशक और उप 

( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमी पत्नी जीवित 
निदेशक के पदों का संबंध है, राष्ट्रीय अग्नि झामन मेवा कालेज ( श्रेणी 

है, विवाह किया है, या 
I और II पद ) भर्ती नियम , 1961 का अधिक्रमण करते हुए, निम्न 

( ख ) जिमने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
लिखित नियम एतद्वारा बनाते है , अर्थात् - 

व्यक्ति से विवाह किया है, सेवा में नियुक्ति का पात्र 

नहीं होगा : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय 

अग्नि शमन सेवा कालेज, नागपुर (निवेशक और उपनिदेशक ) परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
भर्ती नियम , 1972 है । 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
( 2 ) ये नियम शासकीय रामपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रवृत्त अनुज्ञेय है और एमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी 
होगे । 

भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में शूट दे मकेगी । 
2. लाग होनाः ... ये नियम मनग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट 

6. शिथिल करने की शक्ति:- ~ जहां केन्द्रीय सरकार की गय 
पदों के लिये लागू होंगे । 

हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके 

लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा 
3. पदों को संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:---उन, पदों की संख्या प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बामन , प्रादेण द्वारा 
स्तंभ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

शिथिल कर मकेगी । 


4. भर्ती को पद्धति प्राय-सीमा और प्रर्हताएं , प्रावि - -- उम्न पदों पर 
भर्ती की पद्धति अायु-सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य माने 
ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


7. अपवाव:-- - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय गरकार 
द्वारा समय- ममय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशिष्ट यों के व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० 9/ 18/ 71- 50 भार०] 
जी०डी० गुप्ता, उप सचिव 


परन्तु सीधी भर्ती वालो के लिए विहित उम्स प्रायु -गीमा की छूट 
उन उम्मीदवारों के मामलों में होगी जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 


अनुसची 


राष्ट्रीय अग्नि शमन सेवा कालेच, नागपुर में निवेशक व उपनिवेशक के पदों के लिए भर्ती नियम 


- - - - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रयग्ण पद है सीधी भर्ती के 
या अप्रवरण पद लिए प्रायु- सीमा 


सीधी भर्ती बालो के लिए शैक्षिक 

व अन्य योग्यताएं 


- 


- - - - 


- - 


- - - 

- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- 


7 


1 . निदेशक 


1 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100 - 50 - 1300- प्रथरण 
श्रेणी 1, राजपन्निन । 60 - 1600 क . 


45 वर्ष ( गरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए छूट ( I) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
दी जा सकती है ) की स्नातकीय उपाधि या समकम स्तर 

___ की योग्यता । 
( II ) अग्नि-शमन इजीनियर संस्थान लंदन 

की मदस्यप्ता या ममकमा योग्यता । 
( III ) किमी प्रतिष्ठित अग्नि शमनसेवा 

में ऐसे पद पर लगभग 8 वर्ष 
कार्य करने का अनुभव जो प्रभागीयाक्षेत्रीय 
अग्नि शमन मेवा अधिकारी के स्तर 
से नीचे का न हो । 
अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में 
मंघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा प्रहलाओं 
के संबंध में छूट दी आ सकती है । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


3 


5 


2. उप-निदेशक 1 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 700 - 40 - 1100 
श्रेणी I, राजपत्रित 50/ 2 - 1150 रु० 


45 वर्ष ( सराकरी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए (I ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
छूट दी जा सकती है) । स्नातकीय उपाधि या समकक्ष स्तर पर 

योग्यता । 
( II ) अग्नि शमन इंजीनियर, संस्था , लंडन 

का सहयुक्त ( एशोसिएट ) सदस्य या 

समकक्ष योग्यता । 
(III ) किसी प्रतिष्ठिन अग्नि शमन सेवा 

ऐसे पद पर 4 वर्ष का कार्य करने का 
अनुभव जो प्रभागीय/ क्षेत्रीय अग्नि शमन 
सेवा अधिकारी के स्तर से नीचे का न 
हो । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा अहलाओं के 
संबंध में छूट दी जा सकती है ) 


क्या सीधी रूप से परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी यदि पदोन्नति प्रतिनियुिक्ति/ म्यानान्नरण द्वारा यदि कोई विभा - भर्ती करने के लिए किन 
भर्तीकिये जाने अवधि यदि कोई भर्ती या पदोमति या प्रतिनि - भर्ती की जानी हो तो किन ग्रेडों से पदोननि / गीय पदोन्नति परिस्थितियों में संघ लोक 
वालों के लिए हो तो नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है समिति हो तो सेवा प्रायोग से परामर्ण 
निर्धारित प्राय व भर्ती की जायेगी और विभिन्न 

उसका गठन क्या किया जाना है 
शैक्षिक योग्यताएं 

पद्धतियों से भरी जाने 
पदोन्नति होने वाले 

वाली रिक्तियो का प्रतिशत 
व्यक्तियों पर लागू 
होगी 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- प्रतिनियुक्ति पर सथानान्तरण (जिसमें अल्पका - श्रेणी/विभागीय स्तंभ 10 के अधीन उपबंध 
रण ( इसमें अल्पकालिक सं . लिक संविधा भी शामिल है ) या पदोन्नति पदोन्नति समिति के साथ पठित , संघ लोक सेवा 
विवा भी शामिल है ) या केन्द्रीर/ राज्य सरकारों/ संघ शासित क्षेत्रों या 

प्रायोग ( परामर्श से छूट ) 
पदोन्नति द्वारा ऐमा न हो नगर निगमों के फायर बिग्रेड के प्रभागीय 

विनियम , 19, 58 के अधीन 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा क्षेत्रीय अग्निशमन सेवा अधिकारी के पदों पर 

यथापेक्षित । 
प्रवरण संघ लोक सेवा या समकक्ष पदों पर लगभग 8 वर्ष की सेवा वाले 
प्रायोग की सहमति से अधिकारी , राष्ट्रीय अग्नि शमन सेवा 

कालेज के उप -निदेशक ग्रेड की 5 वर्ष को सेवा 
वाले उप-निदेशफ के बारे में भी विचार 
फिया जायगा । यदि उप निदेशक का इस पद 
पर नियुक्ति के लिए प्रवरण किया जाता है तो 
यह पद पदोन्नति से भरा गया माना जायगा -- - 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि साधारणत : 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


होगा 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा नहीं हो पयोति 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा नियमित प्राधार पर अपने ग्रेड में नियुक्ति के 

बाद 5 वर्ष की सेवा वाले सहायक निदेशक 


श्रेणी / विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
पयोन्नति ममिति ( परामर्ण से छूट ) विनियम , 

1958 के अधीन ययापेक्षित 
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- - - 


- 


- - - 


( 4 ) निर्यातक, भारत सरकार को एक सूची भेजेंगे जिसमें निर्यात 

किये जाने वाले शस्त्रों की प्रत्येक मद का पूग व्यौरा विया 

जाएगा ; 
( 5 ) निर्यातक को इस प्राशय का एक लिखित वाध्य आयातक 

में प्राप्त करके भारत सरकार को देना होगा कि उक्त मजल 
लोडिंग गन्म का उसके द्वारा आयात सुरक्षा अथवा आक्रमण 
के उद्देश्य से न हो कर केवल सजावट के लिए अथवा 

प्रदर्शनीय अदभुत घस्सुनो के रूप में किया जा रहा है । 
2. यह छूट 30 अप्रैल , 1973 को समाप्त होने वाली अधि तक 
लागू रहेगी । 

[ संख्या एफ० 20/ 2/ 72 - जी०पी०ए०-II ] 

अमर सिंह , उप सचिव 


New Delhi , the 31st October , 1972 


G .S. R. 1406. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 6 of the Bengal Finance (Sales -tax ) 
Act , 1941 ( Bengal Act 6 of 1941), as in force in the Union 
Territory of Delhi; the Central Government hereby gives notice 
of its intention to make with effect from the 1st January , 
1973, the following further amendment in the Secondly Sche 
dulc to the said Act . 


___ New Delhi , the 24th October , 1972 
G .S .R . 1405. — In exercise of the powers conferred by 
section 41 of the Arms Act, 1959 (54 of 1959 ) , the Central 
Government, being of the opinion that it is necessary in the 
Public interest so to do , hereby exempts M / s Delhi Gun 

luise , Kashmere Gate , Delhi from the operation of the provi 
sions of section 5 of the said Act and sub-rule ( 2 ) of 
rule 22 of the Arms Rules, 1962, in so far as the said 
provisions relule to the sale and export to Czechoslovakia 
of old muzzle loading guns, puroly for the purpose of 
decoration or pieces of curio for display, subject to the 
folloving conditions, namely :-- - 
( 1) that the cxporter shull obtain proper licenco issued 

in accordance with the provisions of the said Act 
and the said rules in respect of each item of arms 

to be cxported ; 
(2 ) that the exporter shall furnish to the Government 

of India a certificate from a competent Licencing 
Authority, certifying that the muzzle loading guns, 
intendçd to bc exported , were manufactured prior 

to the ycar 1956 ; 
(3 ) that the exporter shall comply with the provisions 

of sub -rules ( 2 ) and ( 3 ) of rule 33 of the Arms 

Rules, 1962 ; 
( 4 ) that the cxporter shall furnish to the Government 

of India a list showing thc full details of cach 

item of arms to be exported ; 
( 5) the exporter shall obtain and furnish to the Gov 

crnment of India , a written statement from the 
importer to the effect that the muzzle loading 
guns are being imported by him not as fire - arms 
for defensive or offensive purposes but are being 
icquired only for purposes of decoration or curio 

picccs. 
2 . This exemption shall remain in force for a period 
cnding the 30th April , 1973 . 

__ [ F. 20 / 2 / 72- GPA. II] 

AMAR SINGH, Dy. Secy . 
नई दिल्लो 28 अक्तूबर, 1972 
सा०का०मि 140 5.-- केन्द्रीय सरकार , यह समझते हुए कि ऐसा करना 
लोकहित की दृष्टि से आवश्यक है, शास्त्र अधिनियम , 1959 ( 1958 
का 54 ) की धारा 41 द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए , एतद् 
द्वारा कशमीरी गेट , दिल्ली स्थित भैस दिल्ली गन हाउस को उक्त 
अधिनियम की धाग 5 और शास्त्र नियम , 1962 के नियम 22 के उप 
नियम ( 2 ) के प्रवर्तन से निम्नलिखित पातों पर उस सीमा तक छूट प्रदान 
करती है जिस मीमा तक उनका सम्बन्ध पुरानी मजल लोडिंग गन्स को क्रय . 
करने और विशुद्ध रूप से सजावट के लिए अथवा प्रदर्शनीय अदभुत 
वस्तुओं के रूप में चेकोस्लोवाकिया को निर्यात करने से हैं :---- 
( 1 ) कि निर्यानक उक्त अधिनियम और नियमों की व्यवस्थाओं 

के अनुसार निर्यात को आने वाली प्रत्येक पद के लिए 

उचित लाइसेंस प्राप्त कर लेंगे ; 
( 2 ) निर्यातक लाइमेंम देने वाले सक्षम प्राधिकारी से इस आशय 

फा प्रमाण पत्र प्राप्त करके भारत सरकार को देंगे कि जो 
माल लोडिंग गन्स नियात की जानी है, उनका निर्माण 1956 से 

पूर्व हुमा था ; 
( 3 ) निर्यातक शस्त्र नियम , 1962 के नियम 33 के उप -नियम 

( 2 ) श्रीर ( 3 ) की व्यवस्थाओं के अनुसार कार्य करेगे ; 


Any suggestions or objections which may be received from 
any person in respect of the following addition before the 
1st December , 1972 will be considered by the Central Gov 
cinment. 


DRAFT AMENDMENT 
In the said Schedule, after item 60, the following item shall 
bc inserted, namely : - -- 
"61. Independence Jayanti Badges. " 

[No. 13 / 30 /72 -Delhi] 
G. K . BHANOT , Jt. Secy . 


नई दिल्ली , 31 अक्टूबर, 1972 


सा०का०नि०: 1408. - -दिल्ली संघ शासित क्षेत्र में यथा प्रवातित बंगाल 
पित्त ( वित्री कर ) अधिनियम, 1941 ( सन 1941 का यंगाल अधिनियम 
6 ) की धारा 6 की उप -धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद् द्वारा उम्त अधिनियमों को द्वितीय सूची 
में 1 जनवरी 1973 से निम्नलिखित आगे और संशोधन करने के प्राशय 
की सूचना देती है । 

निम्नलिखित परियर्धन के संबंध में किसी भी व्यक्ति से 1 दिसम्बर , 
1972 से पूर्व प्राप्त सुझावों तथा आपत्तियों पर केन्द्रीय सरकार विचार 
करेंगी । 


संशोधन का प्रारूप 
उक्त अनुसूची में मद संख्यक 60 के बाद , निम्नलिखित मद जोड़ 
दी जायेगी , अर्थात् : 


" 61. स्वतंत्रता जयंती बिस्से " : 


[ सं० 13/ 30/ 72-दिल्ली ] 


जो० के० भनोत , संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi , the 24th October , 1972 


ता०का०नि० 1408.. . सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा 
प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय विदेश सेवा ख 
नियम 1964 ( भरती , मंवर्ग, वरीयता और पदोन्नति ) में और संशोधन 
करने के लिए एतदाग निम्नलिखित नियम बनाते है ; यथा : 


G . S. R. 1407. - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Foreign 
Servico (Recruitment, Cadre , Seniority and Promotion) Rules , 
1961, namely : 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश मेया स्व ( भरती , संवर्ग, वरीयता 

और पदोन्नति ) संशोधन नियम , 1972 कहलायेगे । 


1 . (1 ) These rules may be called the Indian Foreign Service 
(Recruitment, Cadre, Seniority and Promotion ) ( Second 
Amendment) Rules , 1972 . 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2 . In the Indian Foreign Service ( Recruitment , Cadre, 
Seniority and Promotion) Rules , 1961 , for rule 20, the fol 
lowing rule shall be substituted, namely : -.. 


2 भारतीय विदेश सया ख ( भरती, स वर्ग. वरीयता और पदोन्नमि ) 
नियम 1964 के नियम 30 की जगह निम्नलिखित नियम रखा जायेगा : 
" 30. व्याख्या : इन नियमो को व्याख्या को लेकर यदि कोई मतभेद 
होगा तो उसका निर्णय सरकार करेंगी । " 

[ सं० 141/ जी०ए०/ 72] 
बी० पी० अग्रवाल , उप सचिन 


" 20 . Interpretution : If any question arises as to the in 

terpretation of these rules , it shall be decided by the 
Central Government. " 


[ 140 / GA / 72 ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - . - 


- 


- - 


- - 


- - 


विषा मंत्रालय 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

New Delht , the 22nd September , 1972 


नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1972 
सा०मा०नि० 1407.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय विदेश सेवा 
नियम , 1961 ( भरती , संवर्ग, वरियता और पदोन्नति ) में और संशोधन 
करने के लिए एतद्धारा , निम्नलिखित नियम बनाते है ; यथा : 


प्रदम 


G . S . R. 1409. - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating tho method of recruit 
inent to the post of Junior Investigators in the Ministry of 
Industrial Development, namely :- - 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा ( भरती , सवर्ग, बरियता और 

पदोन्नति ) ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1972 कहलायेगे । 


1 . Short title and commencement . – (i) These rules may be 
called the Ministry of Industrial Development (Junior Investi 
gators ) Recruitment Rules, 1972. 


(ii) They shall come into forco from the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


2. Application. These rules shall apply to the post of 
Junior Investigator specified in Column 1 of the Schedule 
annexed hercto . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 
2. भारतीय विदेश सेवा ( भरती , संवर्ग, वरियता मोर पदोन्नति ) नियम 
1961 के नियम 20 की जगह निम्नलिखित नियम रग्या जाएगा : - - 
" 20. व्याख्या:-~- इन नियमों की व्याख्या को लेकर यदि कोई मतभेव होगा 
तो उसका निर्णय केन्द्रीय सरकार करेगी । " 

[ 140 / जी० ए०/ 72 ] 


3 . Nuunber , Classification and acale of pay. - The number 
of post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall bo as specified in Columns 2 to 4 of tho said Sche 
dule . 


4 . Method of Recruitment, age liunit and other qualifica 
cations. - - The method of recruitment , age limit , qualifications 
for recruitment and other matters connected therewith shall 
be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedulo atore 
said : 


New Delhi, the 24th October, 1972 


G . Ş . R . 1408 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the lndian 
Foreign Service , Branch B (Recruitment, Cadre , Seniority 
and Promotion ) Rules, 1964 , namely : 


Provided that the maximum age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of persons belonging to 
Scheduled Casteş/ Scheduled Tribes / displaced persons and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Government of India from time to timo. 


1 . ( 1) These rules may be called the Indian Foreign Service, 
Branch B (Recruitment, Cadre, Seniority and Promotion ) 
Amendment Rules, 1972. 


5 . Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living or ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the post : 


2 . In the Indian Foreign Service, Branch B ( Recruitment , 
Cadre , Seniority and Promotion ) Rules , 1964, for rule 30, the 
following rule shall be substituted , namely : - - 


" 30 . Interpretation : If any question arises as to the 

interpretation of these rules, it shall be decided by 
the Government . " 

[ 141/ GA / 72] 
B . P. AGARWAL , Dy. Secy. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applice 
ble to such person and the other party to the marriago and 
there are other grounds for 10 doing, cxompt any porion 
from the operation of this rule. 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 


SEC . 3( ) 
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by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any cluse or 
Catogory of persons. 

7 . Saving .- - Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes and other special cate 


gories of persons in accordance with the orders iasued by 
t ho Central Governmont from time to time in this regard . 
Schedulo hereto annexed , 

[ No. A- 12018( 2 )/ 71- E. II ] 


R . RAMANUJAM, Under Secy. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JUNIOR INVESTIGATOR IN THE 

MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
- . .. .- -. 
Name of the post. Number of Classification . Scale of pay . Whether Selection or Age limit for direct 
posts . 

Non - Selection post recruits. 
- - - -- - - - - - - - 
3 

6 
- . - -- - - 
Junior Investigator 

15 General Central Rs. 210 - 10- 290- 15 - Not applicable 18 to 25 years . 
( Fifteen ) Service Class III 320- FB - 15-425. 

(Non -Gazetted ) 

(Non -Ministerial) 
- . - ... - - -- . -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - -- --- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- - - . 


- - - - 


- - . + - 
Education and other qualification whether age and educational Period of probation Method of recruitment whejher by direct 
required for direct recruits. qualification prescribed for if any . 

recruitment or by promotion or by de 
tho direct recruits will apply 

putation /transfer and of the vacancies 
in the case of pronotees 

to be filled by various methods. 
- - .-. - - - . . . - .- - - - - . - - .. - . - - - . - - - - - - - 

- - - - - - - - 
9 

10 
- - - - 
D : gree of a recognised University Not applicable . 

Two Years. 

By deputation failing wbich by direct 
preferably with Economics /Sta 

recruitment . 
tistics or Mathematics as the 
subject. 

--- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion/ deputa- Jf the D. P. C . cxists what is its composition. Circumstances in which U . P.S. C . is to be 
tion /transfor grades from which promotion / 

consulted in making recruitmeni. 
deputation/ transfer to be made . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


Not Applicablc . 


Not Applicable . 


By deputation of the U . D . C6 ./ L. D . Cs. be- 

longing to the C .S . C .S . and Stenographers 
(Grade III) of the C .S.S .S ., who possess the 

proscribed qualification in Column 7. 
(Period of deputation ordinarily not excecding 

two years but extendable by another one 
year in public interest). 


औदयोगिक विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1972 


साका०नि०: 1409 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय 
में कनिष्ठ अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा मनाते हैं, अर्थान : - - 
1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्म: - ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रौद्योगिक 

निकाम मंत्रालय ( कनिष्ट अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1972 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लागू होना:- ये नियम इमसे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट 
पद को लागू होंगे । 

___ 3. पर- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - -उक्त पद की संख्या , उसका 
वर्गीकरण मोर उमका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पदति, प्रायु-सोमा अर्हताएं और अन्य पर्हताएं:- उक्त पद 
पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, प्रर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य शर्ते में होंगी 
जो उम्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : -- 
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- 


- 
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परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बायत विविध विनिर्दिष्ट अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह 
अधिकतम आयु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
प्रादेशों के अनुसार किसी भी अनुमूपित जाति या अनुसूचित जन 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
जाति , विस्थापितों का किसी अन्य विशेष प्रवर्ग व्यक्तियों के सम्बन्ध 

ऐसा करना यावश्यफ या ममीचीन है वहां पह , उसके लिए जो कारण 
में शिथिल की जा सकेगी । 

है उन्हे लिपिवद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी 
5. निरंताएं: - यह व्यक्ति 

वर्ग या प्रवर्ग के घ्यक्तियों की बावन , श्रादेश द्वारा , णिथिल कर सकेगी । 
( क ) जिमने एमें व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीविन 

7. व्यापसि .- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
है , वियाह किया है, या 

अन्य रियायता पर , प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए इस सम्बन्ध में गमय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार , अनु 
___ किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

सूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के 

व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त है । . 
सेवा में नियुक्त का पान नहीं होगा : 

[ मं० ए- 1 2018 ( 2 )/ 71-ई-ji] 
परतु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
में व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 

आर० रामानुजम , अवर सचिव 
अनसूची 
औधोगिक विकास मंत्रालय में कनिष्ट अन्येषक पद के लिए भर्ती नियम 

- - - - 
पद का नाम पदों कि संख्या वर्गीकरण 

धेननमान 

चयनपद अथवा सीटें भर्ती किये जाने वाले 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए श्रायु 
- - - - - 

- - - 
- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - . - - 


-- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . 


- . .. - -. -- - - 

15 ( पन्द्रह ) 


कनिष्ठ अन्वेषक 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


- - --- -- -- - - - - - -- - - - - - - 
माधारण अकेन्द्रीय मया वर्ग- ॥ 1210--10- 290- 15 - 320 - 

( अराजपत्रित ) ( अननुमचिवीय ) दरो0 15 - 425 २० 
- - - - - 

- - . - - - . - ..- - - 


- - 


- - - -- - - 


- - - - 


- - ---- - 


- 


. 


- 


- 


. . -- . . 


- - 


. - - 
सीधे भर्ती कियं आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और परिवीक्षा की कालावधि ; यदि हो 
अन्य अर्हताएं 

शैक्षिक अहनाएं प्रोन्नति की दशा मे लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- .. - - . - - . - - - - - - - - - - - . - . - - . - - 
कसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि , अधि 
मानतः अर्थशास्त्र , मांख्यिकी या गणित विषयो के माथ 
- - - - - - - - - -.-. 

-- - - 


- 


- 


- .. - । - --- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


_ _ 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रति - प्रोप्नति । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
निक्नि/स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा दशा में ये श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । ममिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा आयोग से 
भरी आन याली रिक्तियों का प्रतिशत 

स्थानान्तरण किया जाएगा 

सरचना 

परामर्ण किया जाएगा 
- -- - - - - - - - - - --- .. . - - 

-- - . - - - - . । - -- - -- - . . - - - - - - 
11 

13 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
प्रतिनियक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भी द्वारा केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय रोवा के उप श्रेणी लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लिपिक/निम्न श्रेणी लिपिक तथा केन्द्रीय 
मचिवालय याशुलिपिक सेवा के प्राशुलिपिक 
( वर्ग -III ), जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित 
पईमाएं हों , की प्रतिनियुक्ति द्वारा ( प्रति 
नियुक्ति की प्रधि मामान्यतः वर्ष से धन 
धिक लेकिन लोक हित में एक वर्ष और बढ़ायी 

गा मकती है ) 
- . .. - -- - - । - - -- - -- - -- - - - -- - 

-- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

Department of Agriculture 
New Delhi, the 3rd October , 1972 


G .S.R . 1410 — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makcs 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Deputy Commissioner (Cotton ) in tho Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculture), namely : 

1 . Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the Departinent of Agriculture Deputy Commissioner (Colton ) 
Recruitment Rules , 1972 . 

2 They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 

2 . Nunhor of the posts , its classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specille :1 in columns 2 10 4 of the Schedule attached thereto . 

3. Mathod of recruitment, age limit, qualifications, etc . -- The method of recruitment, agc limit, qualifications and other matters 
rclating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper ago limit prescribed for direct recruitment may be relaxed in the caso of the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the Orders issued from time to time by the CentralGovernment. 

4 . Disqualifications. — No person , 

(a) who has cntered into or contracted a marriage with a person liaving spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriago with any person , shall be eligible for appointment 

to the saill post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there arc other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Coninission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessionsrequired to be provided for the Scheduled Castcs , 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governincat from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


Name of post 


-- - - - - 

No . of posts 
- - - - - 


Classification 

- 


Scale of pay 
- . - - - 

- - - - 


- . - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


Deputy Commissioner ( Cotton ). 


- .. - - - 

- - - 
1 Gencral Central Service Class I Rs. 1100 - 50 -1400 . 

Gazetted . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whetler Selection or Non - Selec - Age limit for direct recruits . Fducational and other quali- Whether age and educational 
tion Post. 

fications required for direct qualifications prescribed for 
recruits . 

the direct recruits will apply 

in case of promotecs. 
- - - - 

- 
5 

8 

- - - - - 
Not applicable 45 years (Relaxable for Govern - Essential : 

No. 
ment servants ). 

(i) M . Sc. degree in Agricul 

ture with specialisation 
in Agronomy or Botany 
or Plant Brceding and 
Genetics from a 
recognised University or 
Associatesluij of Indian 
Agricultural Research 

Instituto or equivalent. 
( ii ) About 7 years oxperience 

in egrucultural Develop 
ment or extension and re 
search in commercial Cash 
Crops with particular 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 11, 1972 /KARTIKA 20, 1894 


3300 
WS 

5 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


Ins = 


- - - : : 


- - -- 


- - - - - - 


... 


- 


- 


- 


[Part II 
= = 

8 


L 


. 


reference to Cotton Crop , 
( Qualifications relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualifed ) . 
Desirable : 
(i) Doctorates in Agricul 

turo Science with parti 
cular reference to Cotton 

Crop . 
(ii) Familarity with develop 

ment probleins relating to 
Cash Crops with special 

reference to Cotton . 
(iii) Adininistrativo experience 

in guiding the develop 
ment extension and re 
search performance . 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


Period of probation , if any. Method of rectt . whe - 

ther by direct rectt. or 
promotion or by dc - 
putation / transfer and 
percentage of the vaca - 
ncies to be filled by 
various methods. 


In case of recruitment If a P . D . C . oxists , what Circumstance in which 
by promotion /deputa - is its composition . UPSC is to be consult 
tion /transfer , grades 

cd in making recruit 
from which promotion 

ment . 
deputation /transfer to be 
made . 


10 


11 


12 


13 


2 ycars 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Excmp 

tion from Consult 
tation ) Regulations, 1958 , 


By transfer on deputa - Transfer on deputation Not applicable 
tation ( including short ( including short term 
term contract), failing contract) : 
which by direct re - Officers holding Senior 
cruitment. 

Class I posts in Agricul 
turo of Agricultural 
Production Depart 
ments of Central or 
State Governments or 
officers holding posts 
of equivalent status in 
Agricultural Universi 
ties or Institutions or 
Indian Council or Agri 
cultural Research in 
cluding its Research 
Institutes with at least 
7 years experience in 
agricultural develop 
ment, extension and re 
search in the field of 
cotion development, of 
which 3 years should be 
in the scale of Rs. 700 
1250 . or equivalent. 
( Period of deputation 
or contract , ordinarily 
not exceeding 4 years ). 


[No A - 12018 /7/71-Eatt.- V .) 
S . N . SINHA , Undor Secrotary 
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कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली 3 अक्तूबर, 1972 
सा०मा०नि० 1410: -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शकिक्तयों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में 
उपयुमत ( कपास ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - 
( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग ( उपायुक्त -कपास ) भर्ती 

नियम 1972 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


4. निरर्हताएं - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- 

जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचेन है यहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
फो , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


2. पव-संख्या, वर्गीकरण और बेसममान - - 

उक्त पद की संख्या उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे 
जो उससे सलंग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । . 

3. मर्ती फी पति, प्रायु- सीमा , प्रहंताएं प्रादि - -- 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा, अर्हताएं मोर उससे 
सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 
नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की बाबत विनिर्दिष्ट 
मधिकतम मायु -सीमा केन्द्रीय मरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए 
मावेशों के अनुमार , किसी भी अनुसूचित जानि या अनुसूचित जनजाति 
या किसी अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की 
जा सकेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण 


6. भ्यात्ति - - 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

प्रययन पद 


1 


4 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु 

6 
45 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


उपायुक्त (कपाम ) 


3 
माधारण , केन्द्रीय 1100- 50- 1400 
सेवा वर्ग- 1, राजपत्रित 1 रुपये 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की कालावधि यवि हो । 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नती की दशा में 
लाग होगी या नही । 


- - - 


8 


9 


पावश्यक : 


2 वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सस्य विज्ञान या वनस्पति 

विज्ञान या पदवप प्रजनन और प्रानुवशिक विषयों के माय में 
विशषशता के साथ कृषि में एम० एम० सी० को उपाधि या 
भारतीय कृषि अनुसंधान संस्थान की ऐमाशिएटशिप या 

समतुल्य । 
(ii) कृषि विकास या विस्तार तथा वाणिज्यिक नकदी फमलों में 

अनुसंधान, कपाम फसल में विशेषज्ञता महित करीब 7 वर्ष 
का अनुभव । ( अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में मह 

नाएं संघ लोक प्रायोग के बिवेकानुमार शिथिलनीय । 
बांछनीय : 
(i ) कृषि विज्ञान में , कपाम फमल में विशेषज्ञता सहित पक्रेट , 
( ii) नकदी फमल, कपाम में विशेषज्ञता महित, सभी सम्बन्धित 

विकास समस्यामों की जानकारी । 
( iii) विकास स्तिार तथा अनुसंधान कार्यास्ययन में मार्गदर्शन का 

प्रशासनिक अनुभव । 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति, द्वारा या प्रतिनियुमिन/ स्थानान्तरण 
वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा भर्ती की वणा में व श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्याना 
न्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय 
प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( परा 
मर्श से छुट ) विनियम 1958 के 
अधीन या ययापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्प - प्रतिनियुक्ति परास्था नान्तरण द्वारा 
कालिक संविदा मम्मिलित है ) जिसके न हो सकने पर (जिसमें अल्पकालिक संविदा सम्मि 
सीधे भर्ती द्वारा । 

लित है ) केन्द्रीय या राज्य सरकारों 
के कृषि या कृषि उत्पादन विभागों 
में ज्येष्ट वर्ग-I पद पर कार्य कर रहे 
अधिकारी या कृषि विश्वविद्यालयों 
या संस्थानों या भा० कृ० प्र० ५० 
जिसमें इसका अनुसंधान संस्थान 
से सम्मिलित है, में समकक्ष स्तर के 
पर वाले अधिकारी , जिसमें कृषि 
विकास (विस्तार ) तथा कपास 
विकास के क्षेत्र में अनुसंधान का 
कम से कम 7 वर्ष का अनुभव 
हो , जिसमें से 3 वर्ष 700- 1250 
अपये के वेतनमान या समतुल्य 
में होनी चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 
मामाम्यत : 4 वर्ष से अनधिक ) 


[ स० ए० 12018/ 7/ 71-स्था०-5] 

एस० एम० सिन्हा , प्रवर सचिव 


duled Tribes , and other special categories in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time. 


( Department of community development and co-operation ) 

New Delhi, the 11th October, 1972 
G. S. R. 1411. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Statistical Investigator Grade II , 
Junior Statistical Assistant and Computor in the Departments 
of Community Development & Co -operation under the 
Ministry of Agriculture namely : — 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Departments of Community Development and 
Cooperation ( Statistical Investigator Grade II , Junior Statis 
tical Assistant and Computor) recruitment rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


4 . Disquallficatlon . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided to candidates 
bolonging to the Scheduled Castos, Scheduled Tribes and othre 
special categorics in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard. 

[ No . A 1204 / 9 / 72 - E.I.] 
R. SRINIVASAN, Dy. Secy . 


2. Number , classification and scale of pay.- - The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of he Schedule afore 
said : 

Provided that the age limit specified for direct recruits 
in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the 
Caso of candidates belonging to the Scheduled Castes, Sche 
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SCHEDULE 
Recrulrment rules for the posts of Statistical Investigator grade II , Junior Statistical Assistant and Computor in the Departments 

of Community Development and Cooperation 


Name of the 


No. of Classifica - 
posts tion 


Şcale of pay 


post 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post. 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other quali. Whether age 
fications required for direct & educational 
recruits . 

qualifications 
prescribed 
for the direct 
recruits will 
apply in tho 

case of 
promo 
tees , 


2 


3 


18 -25 yaets 


1 . Statistical 
Investigator 
Grade Il . 


Selection 
Post 


No 


Rs. 210 - 10 -290 
15 - 320 - EB - 15 - 
425 . 


General 
Central 
Sorvice 
Class IT 
(Non -Mi. 
nisterial) 
Non -Gazet 
ted , 
General 
Central 
Service 
Class III 
(Non -Mi 
nisterial) 
Non-Gazet 


2 . Junior Statis - 
tical Assistant , 


1 


18 -25 years 


NO 


Rs. 150 - 3 -- 160 - 3 - Non -Selec - 
240 - EB - 8 -280 - 10 - tion 
300 . 


ted . 


1 . Master s Degree 

in Mathematics or 
Statistics or Economics 

with a paper on Statistics . 
2 . At least 2 years experienco 

of handling statistical data 
in a Goyernment or Semi 
Government Institution . 
1. Degree of a recognised 

University . Mathematics 
or Statistics or Economics 

as a main subject . 
2 . At loast 2 years expericnco 

of handling statistical data 
in a Government or Semi 

Government Institution . 
Essential : 
1. Matriculation or equiva 

lent examination . 
2 . A certificate of training in 
the working of a electrical 
and hand -operated calcu 
lating machines from a 

recognised institution . 
Desirable : 
1. Speed in typowriting @ 

30 W . P . M . 
2. Practical experience of 
working on a calculating 
machino, 


3. Computor 


18 - 25 years 


Not Appli 

cable. 


General Rs. 110 -4- 150 - Not appli. 
Central EB - 4 - 170 - 5 - 180 - cable . 
Scryice EB - 5 - 200. & spe 
Class III cial pay of Rs. 
(Non -Minis - 15 as machine 
terial) Non - allowance. 
Gazetted . 


Period of pro - Method of rectt. whether In casc of rectt. by promotion , trans- If a DPC exists what is 
bation if any by direct rectt. or by pro - fer , grades from which promotion to be its composition 

motion or transfer & made 
percentage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods. 


Circumstances in whicd 
UPSC is to be consulted 
in making the recruit 
ment. 


10 


12 


13 


. 


. 


2 years 


1 /3rd by promotion fail- Promotion : 

Class III Departmental Not applicable 
ing which by deputation . Junior Statistical Assistants in the Promotion Committee 
2 /3rd by transfer or depu . Department with 3 years service in 
tation failing which by the grade rendered after appointment 
direct recruitment. 

thereto on regular basis . 
Transfer or Deputation 
Grade I Officers of Central Secreta 
riat at Clerical Service and Grade III 
Officers of Central Secretariat Steno 
graphers Service having five years 
service in the respective grade and 
who are graduates with either Mathe 
matics or Statistics or Economics as 
their main subject. (Period of depu 
tation ordinarily not exceeding three 

years .) 
Promotion failing which Promotion : 

Class III Departmental Not applicable . 
transfer or deputation Computer - cum - typist or Computorin Promotion Committee 
failing which direct rc - the Department with at least 3 years 
cruitment . 

service in the grade rendered after 
appointment thereto on regular 
basig 


2 years 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 
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___ 11 


12 


13 


Transfer or deputation 
Lower Division Clerks or Upper Divi. 
sion Clerks of Central Secretariat 
clerical Service and Grade III offi 
cers of Central Secretariat Steno 
graphers Service , who are graduates 
and who have put in three year s ser 
vico in the respective grade (Period 
of deputation ordinarily not exceeding 
thrco years). 


2 yoars 


Not applicable. 


Transfer failing which 
_ by direct recruitment. 


Transfer 

Not applicable . 
1. Grade II Officers of Central Secre 

tarlat Clerical Service and General 
Central Service Class IT Officer 
who possess tho essential qualifi 
calton prescribed in column ( 7). 


F . No. A 12011/ 9/ 62 E. I. ] 
R . SRINIVASAN Doputy Secy . 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में , सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की बावत विनिर्दिष्ट प्रायु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल की जा सकेगी । 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

(Legislative Department) 
Official Language (Legislative ) Commisslon 

New Delhi, the 21st October , 1972 
The following translation in Hindi of the Departments of 
Community Development and Cooperation (Statistical In 
vestigator Grade II, Junior Statistical Assistant and Combu 
tor ) Recruitment Rules, 1972 is hereby published under the 
authority of the President and shall be deemed to be the 
authorititative text thereof in Hindi under clause (b ) of sub 
section ( 1 ) of Section 5 of the Official Languages Act, 1963 
( 19 of 1963 ) . 

कृषि मनालय 
सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग 

नई दिल्ली , दिनांक 11 अक्तूबर , 1972 
सा० का० मि . 1411 : – राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय के अधीन 
सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग में सांख्यिकीय अन्वेषक 
ग्रेस 2, कनिष्ठ साखि यकीय सहायक प्रौर सन्गणक के पदो पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते 
है , मर्यात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का नाम सामुदायिक विकास और सहकारिता 

विभाग ( सांख्यिकीय अन्वेषक ग्रेष्ठ 2, कनिष्ठ मांख्यिकीय सहा 

यक और मंगणक ) भ ! नियम , 1972 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
2. पर- संक्या, वर्गीकरण पौर बेसनमान : 

उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे 
जो इससे उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, पाय- सीमा और अन्य पार्हताएं : 

उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु-सीमा , महताएं और उनसे सम्ब 
न्धित अन्य बातें होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक में विनिर्विष्ट हैं : - - 


4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, 

_ विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : 
___ जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समी . 
पीन है यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके , इन 
नियमों के उपबन्धों में से किमी को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बावत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावत्ति : 

इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव 
नहीं डालेगी जो केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में ममय -समय पर 
निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति अनुमूचित जनजाति पौर 
अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्ययियों को दिए जाने के लिये अपेक्षित है । 


पार० श्रीनिवासन , उप -सचिव 
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मनुसूची 
सामुदायिक विकास पौर सहकारिता विभागों में सांख्यिकीय अन्वेषक ग्रेस 2, कनिष्ठ सांख्यिकीय सहायक और संगणक के 

पदों के लिए भर्ती नियम 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

भेतनमान चयन पद पयवा सीधे भर्ती किए आने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए 

भायु सीमा 


पद का नाम 


1. सांख्यिकीय अन्वेषक ग्रेड 2 


3 


चयन पद 


18- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 210- 10- 290- 15- 320 

3 ( अननुसचिवीय ) २० रो० 15- 4251. 
पराजपत्रित 


2. कनिष्ठ सांख्यिकीय, सहायक 


पचपन 


8- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3, ( अननुसचिवीय ) 
पराजपवित 


150- 5- 160- 5- 240-40 
रो० 8-280-10- 300 


3. संगणक 


यपोक्त 


लागू नहीं 


18- 25 वर्ष 


110- 4- 150-६० रो०- 4 

170- 5- 180-६० रो०- 5 
200 रु० पौर मशीन पले 
के मप में 15 छ० का 
विशेष वेतन । 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित प्रायु 
और शक्षिक मर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


नही 


2 वर्ष 


1. माख्यिकीय प्रश्न -पत्र सहित गणित 

या सांख्यिकीय या अर्थशास्त्र में 

माम्टर की उपाधि । 
2. सरकारी या प्रर्द सरकारी संस्था 

में सांख्यिकीय डेटा पर कार्य 
करने का कम से कम 2 वर्ष 

का अनुभव । 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से गणित या सांख्यिकीय या अर्थ 

शास्त्र मुख्य विषय सहित उपाधि 
2. सरकारी या पर्व- सरकारी संस्था 

में सांख्यिकीय खेटा पर कार्य 
करने का कम से कम 2 वर्ष का 
अनुभव 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
विद्युत और हस्त- चालित गणना 
यंत्र के कार्यकरण में प्रशिक्षण 

का प्रमाणपत्न 
पांछनीय : 
1. टंकण में 30 श . प्र . मि . की 

गति 
2. गणना यंत्र के कार्यकरण का 

व्यावहारिक अनुभव 
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11 


12 


13 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
पारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा दशा में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति / तो उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
तपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
10 

12 

13 
प्रोन्मति 
1 / 3 प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

वर्ग 3, वि० प्रो० स० 

लागू नहीं 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 2/ 3 स्थानान्तरण या विभाग के कनिष्ठ सांख्यिकीय सहा 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर यक जिनकी ग्रेड में नियमित 
सीधे भर्ती द्वारा 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
3 वर्ष की सेवा हो । 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुत्ति 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा 
के ग्रेड 1 के अधिकारी और 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिकीय 
सेवा के ग्रेड 3 के अधिकारी जो 
अपने अपने प्रेड में 5 वर्ष मेवा 
कर चुके हों और जो गणिस या 
साख्यिकीय या अर्थ-शास्त्र मुख्य 
विषय के साथ स्नातक हों । 
( परिवीक्षा की अवधि सामान्यतः 
तीत वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


वर्ग 3, वि० प्रो० स० 


लागू नही 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्था - प्रोन्नति : 
नान्तरण या प्रतिनियुक्ति , जिसके न हो विभाग के संगणक सह टंकक या 
रोकने पर सीधे भर्ती द्वारा 

संगणक जो ग्रेड में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् कम से कम 
3 वर्ष सेवा कर चुके हों । 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा 
में निम्नश्रेणी लिपिक या उच्च 
श्रेणी लिपिक और केन्द्रीय सचि 
वालय प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेस 
3 के अधिकारी , जो स्नातक हो 
और जो अपने अपने ग्रेड मे तीन 
वर्ष सेवा कर चुके हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं 


लागू महो । 


स्थानान्तरण जिमके न हो मकने पर सीधे स्थानान्तरण : 
भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा 
के ग्रेष्ठ 2 के अधिकारी और 
माघारण केन्द्रीय सेवा के वर्ग 3 
के अधिकारी जिनके पाम स्तम्भ 
( 7 ) में निहित आवश्यक प्रह 
ताएं हों । 


- - - 


----- - ---- - - - 


[ स0ए - 120/ 9/ 72- 50 1] 
पार० श्रीनिवामन , उप - सचिव 
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MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

तारीख से ठीक पूर्व दो वर्षों की अवधि के दौरान छ: मास 
New Delhi, the 30th October, 1972 

को न्यूनतम अवधि तक इस प्रकार के वायुयान के , 

जो उसकी अनुज्ञप्ति पर वायुयान रेटिंग में सम्मिलित किए 
G . S. R . 1412. The following draft of certain rules further 
to amend the Aircraft Rules, 1937, which the Central Gov 

जाने के लिए याछित हों , व्यावहारिक रखरखाव और मरम्मत 
Inment proposes to make, in exercise of the powers con 
ferred by section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ) 

का अनुभव प्राप्त किया हो । " 
is published for information of all persons likely to be 
affected thereby, and notice is hereby given that the said 

( सं० एबी० 11011/ 9/ 72-ए ) 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of the period of three months from the date of the Official 
Gazette containing this notification is made available to the 

सुरेन्द्र माथ कोल, उप सचिव 
public . 
2 . Any objections or suggestions which may be received 

( Department of Tourism) 
from any person with respect to the said draft before the 
period so specified will be considered by the Central Goy 

New Delhi , the 11th October , 1972 
ernment. 

G . S. R. 1413. - In exercise of the powers conferred by the 
DRAFT RULES 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
1 . These Rules may be called the Aircraft (. . . . . . . . 

by makes the following rules regulating the method of ro 
Amendment) Rules, 1972 . 

cruitment to Class III posts of Despatch Rider and Staff Car 
2 . In the Aircraft Rules , 1937, in paragraph 1 ( d ) of 

Driver in the Ministry of Tourism & Civil Aviation (Depar 
Section P of Schedule II, the following clause shall be in ment of Tourism), namely : 
serted namely : 

1. Short titlc and commencement. -- (1) These rules may 

be called the Ministry of Tourism & Civil Aviation (Do 
a Flight Engineer s ground and flight course of ing partment of Tourism ) (Class III posts of Despatch Rider and 

tructions as approved by the Director General and 
in addition gained experience on practical mainte 

Staff Car Driver ) Recruitment Rules, 1972. 
nance and repair of the type of aircraft which is 
desired to be included in the aircraft rating on his 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
licence for a minimum period of six months during 

lication in the Official Gazette . 
a period of two years immediately preceding the 
date of his application for Student Engineers 

2. Number of posts, classification and scales of pay. -- 
Licence. " 

The number of posts, their classification and the scales of 
[ No . Av. 11011 / 9 / 72 - A] pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 

of the said Schedule annexed hereto . 
S. N . KAUL , Dy. Secy . 

3. Method of recrultment, age limit and other qualifica 
नई दिल्ली 30 अक्तूबर, 1972 

tlons. — The method of recruitment to the said posts , age limit 

qualifications and other matters relating thereto shall be 
सा० कानि० 1412 -- वायुयान नियम , 1937 में और संशोधन as specified in columns 6 to 14 of the said Schedule. 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप. जिसे केन्द्रीय सरकार 4. Disqualification. - No person,- - 
वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त 

(a ) who has entered into or contrarcted a marriage with 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है, उन सभी 

a person having a spouse living ; or 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनका उससे प्रभावित होना सभाष्य 
है, प्रकाशित किया जाता है, और एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि 

( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना से युक्त राजपन्न के सर्व -साधारण को उप 
लब्ध किए जाने की तारीख से तीन माम की अवधि की ममाप्ति पर या 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

Provided that the Central Government, may if satis 

fied that such marriago is permissible under the 
____ 2. ऐसे किन्ही आक्षेपों या सुनावों पर, जो इस प्रकार विनिष्ट 

personal law applicable to such person and the 
अवधि के पूर्व उक्त प्रारूप की बायत किसी व्यक्ति से प्राप्त किए जाएं , 

other party to the marri. ge and there are other 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
प्रारूप नियम 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
1. इन नियमो का नाम वायुयान (.............संशोधन ) नियम , 1972 opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by an order, for reasons to be recorded in writing, relax 
2. वायुयान नियम , 1937 में अनुसूची II के भाग न के पैरा 1 ( प ) 

any of the provisions of these rules with respect to any 
में , निम्नलिखित खबर अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

class or category of persons. 
या 

6. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
"महानिदेशक द्वारा यथा अनुमोदित फ्लाइट इंजीनियर के अनुवंशों 

and other concessions required to be provided for Schedulcd 

Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
के ग्राउन्ड और फ्लाइट पाठ्यक्रम तथा इसके अतिरिक्त उसने 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
स्टुडेन्ट फ्लाइट इंजीनियर्स अनुशप्ति के लिए अपनी प्रावेदन की Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules For The Post Of Despatch Rider And Staff Car Driver In The Department of Tourism 


Si. Naine of post 
No. 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether select- Age limit for Educational 4nd 
ion post or non - direct recruits other qualifica 
seloction post 

tions required 
for direct re 
cruits 


1 


2 


3 


1. Despatch Rider 


1 (One ) 


Rs. 110 -3 -131 - 
4 - 139. 


Not applicable 


23 to 30 years 


General 
Central 
Services 
Class III 
(Non -Gazetted , 
Non -Minister 
ial) 


Essential : 

Possession of 
valid driving lic 
ence for Motor 
cycle & experi 
ence of driving 
a motor cycle for 
at last throc 
years . 
Desirable : 
A pass in the 
8th Standard 


2. Staff Car Drivor 


1 (One ) 


Rs- 110-3- 131. 
4 - 139 


Not applicablo 


23 to 30 years 


General 
Central 
Services 
Class III 
(Non -gazetted , 
Non -Minister 
ial) 


Essential : 
Possession of a 
valid licence fo 
motor cars , know 
Jodgo of motor 
mechanics and ex 
porience of driving 
a motor car for 
at least five years. 
Desirable : 
A pass in the 
8th Standard . 


Period of probation 
if any 


If a DPC exists 
what is its com - 
position 


educational qualifi. 
cations prescribed 
for the direct re 
cruits will apply in 
the caso of promo 


Method of rectt . In case of Recruitment by pro- 
whether by direct motion /deputation / transfer 
rectt. or promotion grades from which promotion 
or by deputation deputation /transfer to be made 
transfer & percen 
tage of the vaca 
ncies to be filled 
by various methods. 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making rectt. 


toes 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer failing 
which by direct re - 
cruitment 


By transfer , on the results of Not applicable 
a test in driving designed to 
adjudge suitability for the post 
with reference to standards 
of competence considered oss 
ential in drivers of motor 
cycles, from amongst the re 
gular Class IV employoos of 
tho Department of Tourism 
who possess the qualifications 
specified in Column 8. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


.. . 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Bv transfer or dep !- Bv trasfer on the result of Not applicable 
tation, failing which a tet in driving designeti to 
by direct rcruitm : 1 adjudge suitability for the 

post with reference to stand 
ards of competence considered 
essential in drivers of staff 
cars , from amongst regular 
Despatch Riders ( Class III 
and Class IV ) employees of the 
Department of Tourism who 
possess the qualifications speci 
fied in Column 8 or by depu 
tation of the persons holding 
the post of Staff Car Driver in 
other Ministries or Depart 

ments (the period of deputa 
tion ordinarily not exceeding 
two years 


[ No . A -12018( 4)/ 72 - Adm.-iii 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

4 . निरहंताएं : - - वह व्यक्ति 
(पर्यटन विभाग ) 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
नई दिल्ली , 11 अक्तूबर , 1972 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
सा० का०नि० 1 4 1 3 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

व्यक्ति मे विवाह किया है , 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन और नागर विमानन 

सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) में डाक मवार और स्टाफ कार चालक , वर्ग 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
iii पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 

ऐरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष कार को लागू स्वीय विधि के 
एतद्द्वारा बनाते है अर्थात् : 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन 

किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
और नागर विमानन मनालय ( पर्यटन विभाग ) ( डाक मबार और 

5. शिथिल करने की गक्तिः -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
स्टाफ कारचालक , वर्ग iii पद ) भर्ती नियम , 1972 । 

मा करना आवश्यक या समीचीन है वहां बह , उसके लिए जो कारण 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

हैं उन्हें लिपिबद्ध करके नया संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , 
2. पद- संख्या , वर्ग: करण और वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या , उनका 

इन नियमों के किसी उगबन्ध को , किनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनसूची के म्नम्भ 3 

अादेश द्वार गिथिल कर सकेगी । 
मे 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

6. व्यावृत्तिः --इन नियमों की कोई बात अन पूषन जानि और अनु 
3. भर्ती को पद्धति, प्रायसीमा , अर्हताएं और अन्य बातें 

मुचिन जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु- लोमाएं, अर्हताएं और उनसे अारक्षणां और अन्य रियायतों पर , जो ममय-समय पर इस सम्बन्ध में 
संबंधित अन्य बाते व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे 14 तक दिए गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनमार हों , प्रभाव नही 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

डालेगी । 

अनुमची 
( टन विभाग में डाक सलार, स्टाफ कार चालक के पद के लिए भर्ती नियम 


पदो का नाम 


पत्रों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वान व्यक्तियों के 

लिये प्राय मीमा 


सीधे भर्ती किए जाने 

बाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- --- 


- - - - 


---- -- --- --- -- - ----- - -- ---- ------ ------- - ----- -- - - - ------------- - - - - ----- - 

345 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1 . 


डाक सवार 


1 ( एक ) 


23 मे 30 वर्ष 


11(0 - 3-- 1 3 1 - लागू नहीं होना 

4-13950 


माधारण केन्द्रीय 

मेवा बग III 
( अराजपत्रित 
अननुसचिवीय ) 


आवश्यक : 
मोटर साइकिल की 
विधिमान्य चालक 
प्रजाप्ति हो और 


... ... .. ... . . ..----... - 


5G of I/ 72 -- 4 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


मोटर साइकिल 
चलाने का कम से 
कम तीन वर्ष का 
अनुभव हो । 
बांछनीय 
8 वीं स्तर पास 


2. स्टाफ कार चालक 


1 ( एक ) 


23 से 30 वर्ष 


110 - 3-- 131 - लागु नहीं होता 

4 - 139 रु० 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग III 
( अराजपत्रित 
अननुसधिवीय ) 


प्रावश्यक 
मोटर कार की विधि 
मान्य चालक अनु 
शप्ति हो , मोटर 
का यांत्रिकी शात 
और मोटर फार 
चलाने का कम से 
कम पांच वर्ष का 
अनुभव हो । 
वांछनीय 
8 वीं स्तर पास 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पससि भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में 

पाले व्यक्तियों के कालावधि या प्रोन्नति. द्वारा या प्रतिनियुक्ति , भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्नति प्रोन्नति समिति है किन परिस्थि 
लिए विहित आयु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा तो उसकी संरचना तियों में संघ लोक 
पौर शैमिक मई पसतियों द्वारा मरी जाने वाली 

सेवा पायोग से 
ताएं प्रोन्नति की रिक्तियों का प्रतिशत 

परामर्श किया 
दशा में लागू होगी 

जाएगा । 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होती 


2 वर्ष 


लागू नहीं होती 


दो वर्ष 


होती 


द्वारा 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो पद के लिए उपयुक्तता जांचने को , मोदर लागू नहीं होती लाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा साइकिल के चालकों के लिए प्रावश्यक 

समझे जाने वाले सक्षमता स्तर को । 
ध्यान में रखकर पर्यटन विभाग के वर्ग 
IV के नियमित कर्मचारियों में , जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं हो , 
परीक्षण के माधार पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 
स्थानान्तरण या प्रोन्नति द्वारा , जिसके न पद के लिए उपयुक्तता जांचने को , स्टाफ लाग नहीं होती लाग नहीं 
न हो सकने पर सीधी भर्ती___ कार के पालकों के लिए आवश्यक 

समझे जाने वाले सक्षमता-स्तर को ध्यान 
में रखकर , पर्यटन विभाग के नियमित 
डाक हरकारों ( वर्ग III ) वर्ग IV के उन 
कर्मचारियों में से जिनके पास स्तम्भ 8 
में विनिर्विष्ट अर्हताएं हो परीक्षण के 
आधार पर स्थानान्तरण द्वारा या मन्य 
मंत्रालयों या विभागों में स्टाफ मार 
चालकों के पद पर काम कर रहे व्यक्तियों 
की प्रतिनियुक्ति द्वारा ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 2 वर्ष से अन 
धिक ) । 

[फा० सं० ए012018 ( 4 ) 72- एगिम -III] 
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4 . Disquallfications. — No person, 


New Delhi, the 21st October, 1972 
G .S . R . 1414 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tho posts of Assistant Accounts Officer and 
Loan Officer in the Department of Tourism , Ministry of 
Tourism and Civil Aviation , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living or 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Department of Tourism , Assistant Accounts 
Officer and Loans Officer , Recruitment Rules , 1972 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oflicial Gazette . 


(b ) who, having a spouse living, baş entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there aro other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


. 2 . Number , Classification and Scale of pay . The number 
of the said posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of 
the Scheduled annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, uge Umlt , qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


Recrultment rules for the posts of Assistant Accounts Officer and Loans Officer in the Ministry of Trourism and Civil Avia 

tion , Department of Tourism 


Nameof post 


No. of Classifica 
posts tion 


Scalo of pay 


Age Limit for 
direct rocruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion post 


Educational and other quali- Whether ago 
fications required for direct and educa 
recruits 

tional quall 
fications pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
Promoteos . 


2 


3 


5 


Rs . 590 -30 -830 - 

35 - 900 . 


1. Asisstant 
Accounts Oficer 


Not appli. 
cable 


Not applicable 


Not applicablo 


1 General 
General 

Central 
service 
Class III 


Not appli 

cable 


2 . Loans Officer 


1 


Gazetted 
Non -Minis 
terial 


Period of 
probation , if 

any 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion deputa - If a DPC exists, what is 
by direct rectt. or by pro - tion /transfer, grades from which pro - its composition 
motion or by deputation motion /clcputation / transfer to be made 
transfer & percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods. 


Circumstances in which 
U . P .S . C . is to be con 
sulted in making re 
cruitment. 


- - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not Appli - 
cablo 


As required under tho 
Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consultation 
Regulations, 1998 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation 

Officers of the rank of Accounts or 
Audit Officer , failing which S . A . S . 
Accountants with 5 years service in 
the grade, from any of the organised 
Accounts Departments 0.8 ., In 
dian Audit and Accounts Depart 
ment, Indian Defence Accounts De 
partment, Indian Railway Accounts 
Department, and the liko (Period 
of deputation - ordinarily not cx 
ceeding 3 years). 


[No. A . 120 
G .L . GUPI 
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नई दिल्ली, दिनांक 21 अक्तूबर, 1972 

4. निरर्हताएं: - वह व्यक्ति 
सा० का० नि० 1414:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

विवाह किया है, या 
पर्यटन और नागर विमानन मत्रा य के पर्यटन विभाग में सहायक लेखा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
अधिकारी तथा उधार अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनि 
यमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है, अर्थात् . -- - 

व्यक्ति से विवाह किया है ; 
___ 1. संक्षिप्त नॉम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का नाम पर्यटन 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
विभाग सहायक लेखा अधिकारी तथा उधार अधिकारी , भर्ती नियम , 

परन्तु यदि वेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
1972 है । 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी 
2. परसंख्या, बर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की मख्या , 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंने जो उक्त अनुपूत्री के 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
स्तम्भ 2 से 4 तक मे बिनिदिष्ट है । 

ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण 
3. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, अर्हताएं और अन्य बातें:- - उक्त पदो हैं उन्हें लिपिबद्ध करने तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन 
पर भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते वे होगी नियमो के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 नक में विनिदिष्ट है । 

आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
पर्यटन और विमानन मन्त्रालय में महायक लेखा अधिकारी और उधार अधिकारी के पदों के लिए भर्ती नियम 


- - - 


- 


- - . 


. . . 


. . 


. - - - 


- - . . - 


- - 


. . - 


- -- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए आयु 


- - - - - - - 


- -- - - - - - 


- - -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- - - - - -- 


- 


__ - - - - - --- - 


- - - - 


• 


- - - 


1 . सहायक लेखा अधिकारो 


. 


1 


लागू नहीं होता 


मावारण केन्द्रीय सेवा वर्ग - 2, 590-30- 830- 35- 4000 लागू नहीं होता 

राजपत्रिन अननुमचिवीय रु । 


2. उधार अधिकारी . 


. 


1 


- - -- - - - - - 


- -- - -- - - - --- - - 


- 


- - - 


- - - 


--- - - - - - -- ---- 


- 


- - -- 


- - - - 


-- 


- -- -- 


-- - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मोटो भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की कालावधि , यदि कोई हो 
____ अन्य अर्हताएं 

ओर शैक्षिक अहंताए प्रोन्नतो की दशा में लाग होगी 

या नहीं 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


-- - - - -- - -- - 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - -.. - 


. 


- .... .. 


_ _ 


भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोति द्वारा प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा पतियों दगा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुविन समिति है तो उसकी लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

स्थानान्तरण किया जाएगा 

सरचना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


12 , 


13 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति परअन्तरण द्वारा 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1968 के अधीन यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण 

लागू नहीं होता 
लेखा अथवा संपरीक्षा अधिकारियों की श्रेणी के 

अधिकारी, जिसके न हो पकने पर, किसी भी 
मगठिन लेखा विभाग से जैसे कि भारतीय 
संपरीक्षा और लेखा विभाग, भारतीय रक्षा 
नखा विभाग , भारतीय राज्य लेखा विभाग 
के तथा तत्गमान अधीनस्थ लेखा सेवा के 
तवाणाल जिन्हें ग्रेड में सेवा का 5 वर्ष का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मारधारणत : 3 वर्ष 

ने अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


[ मं0T-1 2018 ( 2 ) 71-टी 0ए0 THI ] 

जो० एल० गुप्ता , उप-सचिव, 
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-- - - -- - - - --- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( c ) in column 8 , for the existir. g entry , the follow 

_ ing entry shall be substituted , namely : -- 
(Inland Water Transport Directorate ) 

" No " ; 
New Delhi, the 26th October, 1972 

( d ) in column 10 , for the existing entry , the fol 

lowing entry shall be substituted, namely : - -- 
G . S . R . 1415 . ---In exercise of the povers confered by the 

" By Promotion failing which by direct recruit 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

ment" ; 
makes the following rules to amend the Inland Water Trans 
port Directorate - Regional Organisation (Non -Gazetted posts ) 

( e ) in colun: n 11, for the existing entry, the follow 
Recruitment Rules, 1971 , namely : --- 

ing entry shall be substituted namely : 

éromotion from Lascars having four years service 
1. ( i) These rules may be called the Inland Water Trans 

in the grade and possessing knowledge 
port Directorate - Regional Organisation ( Non- Gazetted post: ) 

of 

Ureaser s work duly certified by the Local 
Recruitment (Amendment ) Rules , 1972 . 

Head of Office " ; 
( ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

( x ) against item 25 relating to the post of " Lascar ” in 

Colunin 7 , in item (i), the brackets and words 

"( Leck side ) " shall be omitted. 
2 . In the Schedule to the Inland Water Transport Dire: 
torate - - Regional Organisation ( Non -Gazetted posts ) Recruit 

[ No. 14-IWT / ( 15 ) / 68 ] 
ment Rules, 1971 - - 

___ JASWANT SINGH, Under Secy . 
( i) against itenm 3 relating to the post of " Stenographer 
( Jr.) ", in column 6 , for the existing entry , the fol 

नौवहन और परिवहन मन्त्रालय 
lowing entry shall be substituted , namely : 
" 18 -- 25 years " ; 

( अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ) 
(ii ) against item 4 relating to the post of " L . D . C . ", in 

नयी दिल्ली 26 अक्तूबर, 1972 
column 6 , for the existing entry , the following entry 
shall be substituted , namely : 

सा० का०नि० 1115 राष्ट्रपतिसविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
"18 - 25 years "; 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अन्तर्देशीय जल परिवहन 
(iii) against item 19 relating to the post of " Inland Master 
2nd Class ", in column 7 for the words " Bihar , 

निदेशालय- क्षेत्रीय मगठन ( अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1971 में 
Assam and West Bengal" the words “ Bihar or 

संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है ; अर्थात् : 
Assam or West Bengal” shall be substituted ; 
( iv ) against item 20 relating to the post of "Inland Master ___ 1 (i ) इन नियमो का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय 
3rd Class " in column 7 , for the words " Bihar, Assam 

क्षेत्रीय संगठन ( अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 
and West Bengal " , the words " Bihar or Assam or 
West Bengal " shall be substituted ; 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
( v ) against iteni 21 relating to the post of "Driver 1st 
Class " in column 7 , for the words . figure and letters 

2. अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय- क्षवीय गगठन (अराजपत्रित 
" as 1st Class Driver issued from M . M . D . Calcutta, 

पद ) भर्ती निगम , 1971 की अनुसूची में - - 
Bombay , Madras ", the words, figure and letters " as 
Driver ist Class issued by Mercantile Marine Depart 

( i ) " प्राशुलिपिक ( कनिष्ठ ) पद से सम्बन्धित मद 3 के 
ment, Calcutta or Bombay or Madras" shall be 
substituted ; 

मामने स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
( vi) against item 22 relating to the post of “ Driver 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
2nd Class " in column 7 , for the words, figure and 

" 18 - 25 वर्ष ; 
letters " as 2nd Class Driver issued from the 
M . M . D ., Calcutta, Bombay " the words, figure and 

(ii ) "निम्न श्रेणी लिपिक पद से सम्बन्धित मद 4 के 
letters " as Driver 2nd Class issued by the Mer 
cantile Marine Department, Calcutta or Bombay ” 

मामने , स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रतिष्टि के स्थान पर 
shall be substituted ; 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
( vii ) against item 23 relating to the post of "Seacunny ", -- 

“ 18 - 25 वर्ष " 
( a ) in column 8 , for the existing entry , the follow 

( iii ) "अन्तर्देशीय मास्टर द्वितीय वर्ग पद से सम्बन्धित 
ing entry shall be substituted , namely : 
" No " ; 

मद 19 के मामने , स्तम्भ 7 में "बिहार , असम और 
( b ) in column 11 , for the existing entry, the fol 

पश्चिम वगाल " शब्दो के स्थान पर "बिहार या असम 
lowing entry shall be substituted , namely : - -- 

या पश्चिम बगाल " शब्द रखे जाएगें ; 
" Promotion from Lascars having four years service 
in the grade and possessing knowledge of Seacun 

( 17 ) " अन्तर्देशीय माम्टर तृतीय श्रेणी " पद से सम्बन्धित 
ny s work duly certified by the Local Head of 

मद 20 के मामने , स्तम्भ 7 में , "बिहार , असम 

और पश्चिम बगाल " शब्दो के स्थान पर "बिहार या 
( viii ) against item 24 relating to the post of “ Greaser " -- 

अमम या पश्चिम बगाल " शब्द रखे जाएगे ; 
( a ) in column 5, for the existing entry, the following 
cntry shall be substituted , namely : 

( v ) "चालक वर्ग " पद मे सम्बन्धिन मद 21 के सामने , 
" non-selection post " ; 

स्तम्भ 7 में , “वाणिज्यिक समुद्री विभाग, कलकत्ता 
(b ) in column 7, for the, existing entry , the following 

बम्दई, मद्राम मे जारी किया गया प्रथम वर्ग चालक 
entry shall be substituted , namely : -- 

के रूप में " शब्दों , अको पोर अक्षरों के स्थान पर " 
" ( i ) IWT trained or ex - natal personnel or trained 

“वाणिज्यिक ममद्री, विभाग , कलकला या बम्बई या 
in a Mercantile Ship (Engine side ) with minimum 
of 4 years experience as Lascar . 

मद्रास द्वारा जारी किया गया चालक प्रथम वर्ग के रूप 
( ii ) Should know swimming " ; 

में " शब्द , अंक और अक्षर रखे जाएंगें : 


Office " ; 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi, the 28th October, 1972 


( vi ) "चालक द्वितीय वर्ग " पद से सम्बन्धित मद 22 के 

सामने , स्तम्भ 7 में , “ वाणिज्यिक समुद्री विभाग , 
कलकत्ता, बम्बई से जारी किया गया द्वितीय वर्ग चालक 
के रूप में " शब्दों , अंको और अक्षरों में स्थान पर 
"वाणिज्यिक समुद्री विभाग, कलकत्ता या बम्बई धारा . 
जारी किया गया बालक द्वितीय वर्ग शब्द, अंक और 

अक्षर रखे जाएंगे । - 
( vii ) " सुकानी " पद से सम्बन्धित मद 23 के मामने , ( क ) 

स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


G . S. R. 1416. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 ofthe Constitution, the President 
hereby mukes the following rules further to amend the 
Research and Reference Division (Class II and Class IV 
Posts ) Recruitment Rules , 1965 , namely : 


1 . (i) These rules may be called the Research and Ro 
ference Division ( Class III and Class IV Posts ) Recruit 
ment (Second Amendment) Rules , 1972 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


( ब ) स्तम्भ ii में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" लसकरों से , जिनकी उस श्रेणी में चार वर्ष की सेवा हो , 

और जिनके पास कार्यालय के स्थानीय प्रधान द्वाग 
मम्यक् रूप मे प्रमाणिक सुकानी के कार्य का ज्ञान हो , 
प्रोन्नति " ; 


( viii ) " ग्रीज वाला " पद से सम्बन्धित मद 24 के सामने 

( क ) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" अचयन पद " ; 
( ब ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी. अर्थात् : 
" (i ) आई मुम्ल्यू टी प्रशिक्षित या भूतपूर्व नौ -झार्मिक 

या वाणिज्यिक पोत ( इंजिन माइछ ) में प्रशिक्षित 
माथ ही लसकर के रूप में निम्नतम 4 वर्ष का 

अनुभव हो । 
(ii ) तैरना जानता हो "; 


In the schedule to the said rules : 

(i ) Against S. No . 1 ( A ) , relating to the post of 
Accountant , in column 3 , for the entry , the entry General 
Central Service , Class III , Non- Gazetted Ministerial shall be 
substituted. 

. (ii) against S. No. 3, relating to the post of Steno 
grapher 
( a ) in column 3 for the cntry , the entry General Central 

Service , Class III Non -Gazetted Ministerial shall 

be substituted ; 
( b ) in column 9 for the entry , the entry 18 - 25 years 

shall be substituted ; 
( iii ) against S . No . 4, relating to the post of Lower 
Division Clerks , in column 9 for the entry , the entry 
18 - 25 years shall be substituted ; 

(iv ) against S. No. 5, relating to the post of Library 
Attendant 
( a ) in column 5 for the entry, the entry Not applicable 

shall be substituted ; 
( b) in column 6 for the entry, the entry Not applicable 

shall be substituted ; 
( c ) in column 9 for the entry , the entry Not applicable 

shall be substituted . 
( v ) Against S . No. 8 relating to the post of Pcon in 
column 4 for the entry , the entry Rs. 70 - 1 - 80EB - - 
1 - 85 shall be substituted. 

[ F. No. A. 11018 / 1 / 71- Admn / R & RD / US(P )] 

BANU RAM AGGARWAL , Under Secy. 

सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 

मई दिल्ली - 1, तारीख 28 अक्तूबर, 1972 
सा० का० नि० 1416 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपप्ति गवेषणा तथा संवर्भ 
प्रभाग ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियमावली, 1965 में पति 
रिक्त संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात्: 
1. ( 1 ) इन नियमों को गवेषणा तथा संदर्भ प्रभाग ( श्रेणी 3 मोर 

श्रेणी 4 पद ) भर्ती ( द्वतीय संशोधन ) नियमावली , 1972 
कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
2. उक्त निमावली को प्रमुसूची में: -- 
( 1 ) लेखाकार के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 1 (क ) के सम्मुख 

कालम 3 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि "सामान्य 
केन्द्रीय सेवा , श्रेणी - 3, अराजपत्रित लिपिक वर्गीय " प्रति 
स्थापित की जायेगी । 


( ग ) स्तम्भ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी. अर्थात्: --- 


"नहीं "; 


( अ ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर सीधी भर्ती वाग " ; 


( 5 ) स्तम्भ ii में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
" लमकरों से , जिनकी उस श्रेणी में चार वर्ष की सेवा हो और 

जिनके पाम कार्यालय के स्थानीय प्रधान द्वारा सम्यक् 
रूप से प्रमाणित ग्रीजवाने के काम का ज्ञान हो , प्रोन्नति " 


( ix ) " लसकर " पद से सम्बन्धित मद 25 के सामने , स्तम्भ 7 में , 

मव ( i) में " ( डेक साइड ) " कोष्ठक और शम्य नुप्त किए 
जाएंगें । 

[ संख्या 140- आई उम्ल्यू टी ( 15 ) / 08] 


जमवम्न सिंह, प्रवर सचिन 
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( 2) स्टानोग्राफर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 3 के सम्मुख ; 

( क ) कालम 3 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 
" सामान्य केन्द्रीय सेवा , श्रेणी - 3, अराजपत्रित लिपिक वर्गीय " 
प्रतिस्थापित की जायेगी ; 
( ख ) कालम 9 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर “ 18- 25 

वर्ष " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी । 
( 3) अवर श्रेणी लिपिक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 4 के 

सम्मुख कालम 9 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 

" 18- 25 वर्ष " प्रतिस्थापित की जायेगी । 
( 4 ) पुस्तकालय परिचारक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 5 के 

सम्मुखः 
( क ) कालम 5 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 

" लागू नहीं होता " प्रतिस्थापित की जायेगी ; 
( ख ) कालम 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविश्टि 
___ "लागू नहीं होता " प्रतिस्थापित की जायेगी ; 
( ग ) कालम 9 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 

" लागू नहीं होता " प्रतिस्थापित की जायेगी । 
( 5 ) चपरासी के मद से संबन्धित क्रम संख्या 8 के सम्मुख कालम 

4 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 70- 1- 80 
द0 रो0- 1 - 85 रुपये प्रतिस्थापित की जायेगी । 

[सं० ए11018/ 1/ 71 प्रशासन / ग० तथा स० प्र०/ यू० 
एस० ( पी ) ] 

बानू राम अग्रवाल , अवर सचिव । 


1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भण : 
( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ 

कार्यालय ) निम्न श्रेणी लिपिक ( भर्ती) संशोधन नियम 1972 

कहा जाय । 
( 2) यह नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने वाली तिथि 

____ से लागू होंगे । 
2. अनसूची का संशोधन : 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) निम्न श्रेणी 
लिपिक (भर्ती) नियम 1969 की अनुसूची के स्तम्भ 6 की वर्तमान इंद 
राज के स्थान पर “ 18- 25 वर्ष " प्रतिस्थापित की जाएगी । 

[ सं० 39/ 2/ 71- एम० एस० I] 

एस० एन० बनर्जी, उप सचिव 


New Delhi , the 28th October , 1972 
G . S. R. 1418. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Engineering Service, Class I Recruitment Rules, pub 
lished with the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Works, Housing and Supply , No . 
S. R. O . 1841 , dated the 21st May, 1954, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Central Engineering Service, Class I , Re 
cruitment (Amendment) Rules, 1972 . 


(2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from the 6th July , 1956 . 


2 . Amendment of rule 23 . - In the Central Engineering 
Service , Class I Recruitment Rules, in rule 23, to sub - rule 
( 3 ), the following proviso shall be inserted , namely : 


Provided 
missipaing 
abilities edu 


Provided that the Government, in consultation with the 

Commission , may promote an Assistant Engineer 
of outstanding ability and record , to Class I Service 
in relaxation of the educational qualifications pro 
vided in clause (a ). 


[ No. 22011A( 6) / 72 - EW2] 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 
New Delhi, the 19th September , 1972 
G . S. R . 1417. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules , further to amend the Central 
Public Works Department (Subordinate Offices) Lower Divi 
sion Clerks ( Recruitment ) Rules 1969 , namely : 

1. Short title and Commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Central Public Works Department (Subordinate 
Offices ) Lower Division Clerks (Recruitment) Amendment 
Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Amendment of the Schedule. - In the Central Public 
Works Department ( Subordinate Offices ) Lower Division Clerk 
(Recruitment) Rules 1969, in the Schedule, under Column 6 , 
for the existing entry " 18 _ - 25 years" shall be substituted . 

INo. 39 / 2 / 71 - MSI] 


Hearan tofies insectore on the date of their pub 


G . S. R. 1419 . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Electrical Engineering Service , Class I, Recruitment 
Rules, published with the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Works , Housing and Supply , 
No . SRO. 1843 , dated the 21st May, 1954, namely : 


__ 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Electrical Engineering Service , Class I, 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1972. 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली 19 सितम्बर , 1972 
सा० का०नि० 1417 - एतद्द्वारा राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) निम्न श्रेणी लिपिक ( भर्ती ) नियम 1969 में 
और आगे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं नामतः 


(2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from the 6th July , 1956 . 

2 . Amendment of rule 23 . - In the Central Electrical 
Engineering Service, Class I , Recruitment Rules , in rule 23 , 
in the proviso to sub - rule ( 3 ), words " but possesses " , the 
following words shall be substituted, namely :- - 
“ but has outstanding ability and record or possesses” . 

___ No. 22011A( 6)/ 72- EW2] 
S. N . BANERJI , Dy . Secy . 
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